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М.М. Адышев атындагы Ош технологиялык университетинин кафедрасы 

жөнүндө ЖОБО 

КИРИШҮҮ БӨЛҮМ 

Бул Жобо М.М. Адышев атындагы Ош технологиялык университетинин (мындан 

ары – ОшТУ) кафедраларынын ишин жөнгө салуучу негизги ички ченемдик акт болуп 

саналат. Документ Кыргыз Республикасынын билим берүү тармагындагы жаңы 

мыйзамдарына ылайык, университеттин башкаруу тутумун модернизациялоо, билим 

берүүнүн жана илимий изилдөөлөрдүн сапатын жогорулатуу, ошондой эле 

административдик процесстерди тартипке келтирүү максатында иштелип чыкты.  

1-БӨЛҮМ. ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР 

1.1. Жобонун ченемдик-укуктук негиздери 

Бул жобо Кыргыз Республикасынын Конституциясына, Кыргыз Республикасынын - 

Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим берүү уюмунун факультети жана 

кафедрасы жөнүндө типтүү жобого (мындан ары – типтүү жобо), Кыргыз 

Республикасынын билим берүү жана илим тармагындагы башка ченемдик укуктук 

актыларына жана М.М. Адышев атындагы Ош технологиялык университетинин Уставына 

ылайык иштелип чыкты.  

1.2. Кафедранын статусу жана аныктамасы 

Кафедра –ОшТУнун окуу, илимий-изилдөө, усулдук жана студенттер арасында 

тарбиялык иштерди жүргүзгөн негизги окуу-илимий жана усулдук түзүмдүк бөлүмү. 

Кафедра бир же бир нече тектеш багыттар жана адистиктер боюнча жогорку кесиптик 

билимдүү адистерди даярдоо, кайра даярдоо жана квалификациясын жогорулатуу 

программаларын ишке ашырат, ошондой эле жогорку квалификациялуу илимий-

педагогикалык кадрларды даярдайт. 

1.3. Жобонун колдонуу чөйрөсү 

Бул Жобо, түзүлгөн күнүнө жана институттук таандыктыгына карабастан, ОшТУнун 

бардык академиялык кафедраларына карата колдонулат. Ал кафедралардын максаттарын, 

милдеттерин, функцияларын, түзүмүн, башкаруу тартибин, ошондой эле аларды түзүү, 

кайра уюштуруу жана жоюу процесстерин аныктайт.  

2-БӨЛҮМ. КАФЕДРАНЫН НЕГИЗГИ МАКСАТТАРЫ ЖАНА 

МИЛДЕТТЕРИ 

2.1. Кафедранын негизги максаттары 

Кафедранын негизги максаттары болуп төмөнкүлөр саналат: окутуунун сапатын 

жогорулатуу, окутуунун инновациялык формаларын киргизүү, ошондой эле 

студенттердин билимин бекемдөөнүн, билгичтиктерин жана көндүмдөрүн 

калыптандыруунун натыйжалуу формалары катары практикалык, лабораториялык жана өз 

алдынча сабактарды уюштуруу. Ошондой эле, жогорку жана жогорку окуу жайдан 

кийинки билим алуу аркылуу инсандын интеллектуалдык, маданий жана адеп-ахлактык 

жактан өнүгүү муктаждыктарын канааттандыруу кирет. 

2.2. Кафедранын негизги милдеттери 

Кафедранын негизги милдеттерине төмөнкүлөр кирет: 

• Профессордук-окутуучулук курамдын окуу-усулдук ишин өркүндөтүү; 

• Студенттердин чыгармачылык потенциалын жана мүмкүнчүлүктөрүн өнүктүрүү 

максатында окутуу технологияларын өркүндөтүү; 
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• Профессордук-окутуучулук курамдын жана студенттердин биргелешкен 

чыгармачылык иши аркылуу фундаменталдык, колдонмо илимдерди жана искусствону 

өнүктүрүү, ошондой эле алынган натыйжаларды окуу процессинде колдонуу; 

• Жогорку кесиптик билимдүү адистерди, ошондой эле жогорку квалификациялуу 

илимий-педагогикалык кадрларды даярдоо жана алардын квалификациясын жогорулатуу; 

• Калк арасында билимди жайылтуу, мамлекеттин интеллектуалдык потенциалын 

жогорулатуу; 

• Студенттер арасында тарбиялык иштерди жүргүзүү. 

3-БӨЛҮМ. КАФЕДРАНЫН ТҮЗҮМҮ, АНЫ ТҮЗҮҮ, КАЙРА УЮШТУРУУ 

ЖАНА ЖОЮУ 

3.1. Кафедранын функционалдык түрлөрү жана баш ийүүсү  

Кафедралар институттун курамында түзүлүшү же түздөн-түз университеттин 

ректоруна баш ийиши мүмкүн. Функционалдык дайындалышы боюнча кафедралар 

төмөнкүдөй болушу мүмкүн: 

• Жалпы кесиптик (институттар аралык): студенттерди жалпы кесиптик даярдоо 

программаларын ишке ашырат. 

• Бүтүрүүчү: студенттерди адистештирилген теориялык жана практикалык 

даярдоону камсыздайт, бүтүрүү (квалификациялык жана диссертациялык) иштерине 

жетекчилик кылат жана студенттердин практикасынын бардык түрлөрүн уюштурат. 

3.2. Кафедраны түзүүнүн тартиби жана талаптары 

-Кафедра ОшТУнун Окумуштуулар кеңешинин чечиминин негизинде ректордун 

буйругу менен түзүлөт. 

-Окумуштуулар кеңешинин чечими төмөнкү милдеттүү шарттар болгон учурда 

кабыл алынат: 

a)зарыл материалдык-техникалык база (лаборатория, жабдуу, адистештирилген 

аудиториялар); 

б)кафедрага бекитилген дисциплиналар боюнча окуу-усулдук камсыздоо (окуу 

пландары, силлабустар, окуу материалдары, санарип ресурстар); 

в)профилине ылайык квалификациялуу профессордук-окутуучулук курам: 

штаттагы окутуучулар — кеминде 5, алардын ичинен кеминде 2си илимий даражага ээ 

болуш керек; 

-Кафедра түзүүдө Кыргыз Республикасынын тиешелүү ченемдик укуктук актылары 

жана ОшТУнун ички локалдык актылары сакталат. 

3.3. Кафедраны кайра уюштуруу жана жоюу 

Кафедраны кайра уюштуруу (бөлүү, бириктирүү, кайра профилдештирүү) жана 

жоюу ОшТУнун Окумуштуулар кеңешинин тиешелүү чечиминин негизинде ректордун 

буйругу менен жүзөгө ашырылат. 

3.4. Айрым кафедралар үчүн өзгөчө жоболор 

Чет тилдер жана дене тарбия боюнча жалпы кесиптик (институттар аралык) 

кафедралар илимий даражалары же наамдары жок жогорку квалификациялуу адистерден 

түзүлүшү мүмкүн. Маданият, искусство, дене тарбия жана спорт жаатындагы 

багыттар/адистиктер боюнча кафедра башчысы кызматын аталган чөйрөлөрдө Кыргыз 

Республикасынын ардактуу наамдарына ээ болгон адам ээлей алат.  

4-БӨЛҮМ. КАФЕДРАНЫН НЕГИЗГИ ФУНКЦИЯЛАРЫ 

4.1. Окуу-усулдук ишмердүүлүк 

• Мамлекеттик билим берүү стандарттарына ылайык жогорку, жогорку окуу жайдан 

кийинки жана кошумча кесиптик билим берүүнүн билим берүү программаларынын 

долбоорлорун иштеп чыгууга катышуу; 

• Белгиленген тартипте бекитилген билим берүү программаларын ишке ашыруу; 
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• Окуунун бардык формалары боюнча лекцияларды, практикалык, лабораториялык, 

семинардык, жекече сабактарды жана окуу пландарында каралган башка сабактарды 

уюштуруу жана өткөрүү; 

• Практиканын бардык түрлөрүн натыйжалуу өткөрүүнү уюштуруу жана камсыздоо, 

практиканын жыйынтыктарын кафедранын отурумдарында талкуулоо; 

• Студенттердин, магистранттардын, аспиранттардын жана докторанттардын 

бүтүрүү (квалификациялык жана диссертациялык) иштерине компетенттүү жетекчиликти 

камсыз кылуу; 

• Студенттердин билимин учурдагы жана аралык көзөмөлдөөнү жүргүзүү жана 

алардын жыйынтыктарын талдоо; 

• Бүтүрүүчүлөрдүн жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациясын белгиленген 

тартипте камсыз кылуу; 

• Окутулуучу дисциплиналарды усулдук жактан камсыз кылуу (окуу китептерин, 

окуу куралдарын, окуу-усулдук жана башка маалыматтык материалдарды иштеп чыгуу). 

4.2. Илимий-изилдөө ишмердүүлүгү 

• Студенттерди тартуу менен профессордук-окутуучулук курамдын илимий ишин 

пландаштыруу жана уюштуруу; 

• Окуу жана илимий-изилдөө лабораторияларынын жана башка бөлүмдөрдүн окуу, 

окуу-усулдук, илимий-изилдөө, илимий-усулдук ишин уюштуруу; 

• Магистранттардын, аспиранттардын, докторанттардын, улук илимий 

кызматкерлердин, изденүүчүлөрдүн жана кафедра мүчөлөрүнүн илимий изилдөөлөрүнүн 

темаларын бекитүү жөнүндө сунуштарды кароо; 

• Кафедра мүчөлөрү же башка изденүүчүлөр тарабынан коргоого сунушталган 

илимий даражаны изденип алуу үчүн диссертацияларды кароо жана корутунду берүү; 

• Окуу китептеринин, окуу куралдарынын кол жазмаларын, дисциплиналардын окуу 

программаларынын долбоорлорун кароо жана алар боюнча корутунду берүү. 

4.3. Уюштуруучулук жана коомдук ишмердүүлүк 

• Башка жогорку окуу жайларынын кафедралары, уюмдар, ишканалар, фирмалар, 

мекемелер менен тажрыйба алмашуу, биргелешкен илимий изилдөөлөрдү уюштуруу жана 

конференцияларды өткөрүү максатында чыгармачыл байланыштарды түзүү; 

• Чет өлкөлүк жогорку окуу жайлардын кафедралары жана илимий-изилдөө 

уюмдары менен окуу-усулдук жана илимий-изилдөө иштерин уюштуруу жана жүргүзүү 

боюнча байланыштарды түзүү; 

• Университеттин бүтүрүүчүлөрү, ошондой эле ушул кафедранын бүтүрүүчүлөрү 

болгон аспиранттар жана докторанттар менен байланышты колдоо; 

• Белгиленген тартипте университетке кабыл алууну уюштурууга катышуу. 

5-БӨЛҮМ. КАФЕДРАНЫ БАШКАРУУ 

5.1. Кафедра башчысы: ролу, шайлануусу жана дайындалышы 

Кафедранын ишине түздөн-түз жетекчиликти кафедра башчысы жүзөгө ашырат. 

Кафедра башчысы кызматы шайлануучу болуп саналат. Кафедра башчысы ОшТУнун 

Окумуштуулар кеңеши тарабынан, кафедраны өнүктүрүү стратегиясы жана планы боюнча 

өз көз карашын сунуштагандан кийин, альтернативдүү негизде жашыруун добуш берүү 

жолу менен беш жылга чейинки мөөнөткө шайланат. Шайлоодон кийин ректордун буйругу 

менен расмий түрдө кызматка дайындалат. Кафедра башчысы кызмат ордуна талапкер 

кафедранын профилине ылайык илимий даражага жана тиешелүү квалификацияга ээ 

болушу керек.  

Кафедра башчысынын кызмат ордуна шайлоону өткөрүү тартиби ОшТУнун уставы 

жана өзүнчө жобо менен аныкталат. 
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Жаңы түзүлгөн же кайра уюштурулган кафедрада шайлоо өткөрүлгөнгө чейин 

ректор кафедра башчысынын милдетин аткаруучуну дайындайт. 

5.2. Кафедра башчысынын ыйгарым укуктары жана милдеттери 

Кафедра башчысынын негизги ыйгарым укуктары жана милдеттери төмөнкүлөрдү 

камтыйт: 

• Кафедранын ишин пландаштыруу жана аны кафедранын кызматкерлеринин 

ортосунда алардын функционалдык милдеттерине ылайык бөлүштүрүү; 

• Профессордук-окутуучулук курамдын окуу жүктөмүн бөлүштүрүү жана анын өз 

убагында жана сапаттуу аткарылышын камсыз кылуу; 

• Кафедрага бекитилген дисциплиналар боюнча окутуунун сапатына жана 

студенттердин билим деңгээлине жооп берет; 

• Кафедранын, лабораториялардын жана башка бөлүмдөрдүн окуу, окуу-усулдук, 

илимий-изилдөө жана илимий-усулдук ишине жетекчилик кылуу; 

• Студенттердин билимин учурдагы жана жыйынтыктоочу көзөмөлдөөнү уюштуруу 

жана алардын жыйынтыктарын талдоо; 

• Кафедранын атынан чыгуу, анын кызыкчылыктарын коргоо; 

• Университеттин жетекчилигине кафедранын түзүмүн жана штаттык тизимин 

түзүү, кызматкерлерди ишке кабыл алуу, бошотуу жана которуу, аларды моралдык жана 

материалдык жактан сыйлоо боюнча сунуштарды киргизүү. 

5.3. Кафедра башчысын кызматтан мөөнөтүнөн мурда бошотуу 

Кафедра башчысы өзүнүн кызматтык милдеттерин канааттандырарлык эмес 

аткаргандыгы үчүн ОшТУнун Окумуштуулар кеңешинин чечими менен ээлеген 

кызматынан бошотулушу мүмкүн.  

5.4. Кафедранын отуруму 

Кафедранын негизги иш-чаралары кафедра башчысынын төрагалыгы астында 

өтүүчү кафедранын отурумдарында талкууланат. Отурумга профессордук-окутуучулук 

курамдан тышкары, окуу-көмөкчү персонал, башка кафедралардын кызматкерлери жана 

университеттин жетекчилигинин өкүлдөрү катыша алышат.  

6-БӨЛҮМ. КАФЕДРАНЫН ДОКУМЕНТТЕРИ ЖАНА ОТЧЕТТУУЛУГУ 

6.1. Милдеттүү документация 

Кафедра окуу-тарбия процессинин мазмунун, уюштурулушун жана ишке 

ашырылышын чагылдырган документацияны жүргүзүүгө тийиш. Бул документацияга 

төмөнкүлөр кирет: 

• Кафедра отурумдарынын протоколдору; 

• Жылдык иш пландары жана отчеттору; 

• Окутуучулардын жекече пландары; 

• Бардык дисциплиналар боюнча окуу-усулдук комплекстер; 

• Студенттердин жетишкендигинин жана сабакка катышуусунун эсепке алуу 

жазуулары. 

6.2. Иш кагаздарын жүргүзүү жана сактоо 

Документтердин тизмеси жана аларды жүргүзүү, сактоо жана эсептен чыгаруу 

тартиби университеттин иш кагаздарын жүргүзүү боюнча жалпы нускамасы менен 

аныкталат.  

7-БӨЛҮМ. КОРУТУНДУ ЖОБОЛОР 

7.1. Жобого өзгөртүүлөрдү жана толуктоолорду киргизүүнүн тартиби 

Бул Жобого өзгөртүүлөр жана толуктоолор ОшТУнун Окумуштуулар кеңеши 

тарабынан каралат, бекитилет жана ректордун буйругу менен ишке ашырылат. 

 


