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Ttirkil,c r е Kllglzisиn mltut€l t€
egitimsel igbirligbi dаhа ilсгiуе g0tllTrck
amкryla lvl_V. .Дdtyv adlm Os
Teknoloii Onivcrsitesi ve Muý дlршstап
Lrnil,ersitesi aýaEdaki eýitimsel че
bilimsel i;biTliýi рrг,tФkоl0 iizerinde
mutabakata л,аrшr9lаrйr.

l Iеr iki iiniveкite kaýrlrklr оЬгаlс
ilgilendikleri аlапlапп egitim ve 8rаýurmа
kопulагrпdа i9biliýi уаршауа gауr€t
edecektir. Нсr iki 0пir,егsitе_ imkiпlаr
elтerdiýi бlýýdе. бýretim еlсtпппlяп.
tбliiцпlеr. апlФ[ва enstittileri le
ёýrепсilеr arasmda iýbirliЁini sбz kопчýч
kапuп kарsаmlпф teý\,il< edeceНr.
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Irr оrdеr to рrоmоtе tiлhgг йе счlшгаj апd
odцcarional соорегаtiоп Ьеtý,ееп'l'0rkilэ
and Кlтgуzяяп_ Osh Тtтhппlоgiсs|
Uпi, eгsir1, п.а М.М. Adysher. sпd Mus
Лраrslал LiniveBit}. join in йе fotlob,ing
рюtосоl on cducational and scientiljc
соорегаl iоп.

т}к lrro uпirgsitib Bill епdеаr,оr to
соорейtе in education шd rcsearch irt
аleas of mшчаl iпtеrея. То thе extent
fЬsilrlc_ Ьэth mriveгsities wil| епсоrrгаgе
соорrаriоп ЬсПrзtп fасчlц mеrпЬ;гs.
deprtments. геsсалсh iлstitutions and
ýtцdепts.
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II. оGпвтiм
DEёisiMt

ELEMA|iI

l. igвiпrlёi лLл]yLлRl

iki iiпiчегsilе arasrndaki бzеl
aýaДJdaki аlапЬ kapsayabi l iг:

i9biTliýi

l. Ogretim еlеmалl &ýigimi;
1. Оýтепсi deФqimi;
3. Опзk araýt,Tma faaJiyetleTi, dевlеr ve
е<iýrепmе yoluyla verilen dcrslec
.l. Sсmiпеrlете ve a|taJemik toptaлtrlala
|gцlmя;
5. Yalrnlanan akademik materyallerin re
diýer bil gi kаупаklаппrп deýigimi;
6. Ozt-l kБа d0neпli akademik
рюgrаrпlаr.

l- лRЕ_{S ог с(юрЕRАтlоý

Spcific areas of сооргаliоп Ьпчееп the
тýо univeгsities may include the
folloBing:

l. Exchange of йcultv:
Э. Er:chang.e of snrdenB:
3- Jcint rеsеаrсh actir.ities. lectures and
lcctu,es viа-e-leтrrin_q:
4- Pмiciрritxr iп scmirBrs шrd acadr..mic
meetings:
5. Ехсhапgе of published academic
mаrегiаIs апd офеr iлformation:
6. Spccial short-tcrm acadcmic рюgгаms_

II. ExcllAN(;E оF
(А(,lлDЕltlс ýтлFF)

FACIILTY

l . ,{lйочgh ravel expcn_sc:s апd lir.ing
coslý оГ excbge ýйlт аrс поi
соmрепsаrеd b_v the Ьоя iп-чiПrtiоп- in
case addiTional finarrcial sчрроп is nected
it rд,ill Ь е. aluared оп ап individua| basis.
:_ 1ъе hот inýinпit n shall provide office
space апd gil е acccss to liЬгагiеs and офег
facililies to excbge sйff-j. l_'nless otheruiýe agreed чцlп. alt
ехсЬапgеs аrе on the Ьаsis of гесiргосiц,.
4. Асаdегпiс ехсhалgеs lr.ill поrmаilr Ь
l'оr rbe drгarion оf ой оr *о *orJt o
sЬтеr ог lопgег sвlъ агс possible.
suhjecr t(l mчtчаl agreement.
5. Гасчh).'Sсhоlаr ехсhап_чеs remain
sчЬi(тl to thc аррюr.аl оf фе host
insritцtion_
6. Each professor rепаiпs оп sаlаrr.ьiй
llrc h,rmе iпяitчtiоп dчriпg thc 

"*"Ёчпg..Т. \'isitinц рrоlёssrrr,'sсhоlаrs must carт\
medical hеаlй iпsurапсе iл ассоrdапсе
rTith the nrles алd rcgulatir.rns of the host
iпstiltпiопs arxlror the hбt gочеmmспt.

l. býi9im рюgгаmlпdаki фйiп
сlL,гlапlап ve агаýurmасdалп sеlаЬя ve
g.v-im mаsгаt'lап gr- sahibi kчrчm
игаliпdап kацrlапrпаmаНа birlilrte, ek
mа|i dеstэýе ihfilъg olmasl halida Ьч
drrntnr er s.lhibi tчпml rагаfiпса biTeyscl
diizel,de dcýprlendirilecektir.
f . Eч sahit i l,uпtm- dcýigrm
рrоgrагuпdаki 6ýretim еlеmапlап l-c
аrа;t!гmасtlаfа ofis а]апr saýlalacak ve
kiitilphaлL,lL.r.. r,c difer tesislere giгi5
inrkinr чеrесеktiг.
З. Baýka pkilde mчИЫlс kabmtaлtýsa.
bпtth degiýimleг motekabiliyet еýлrпа
gtirc olacakttr.
.l. OgTedm еlнпаш/ага;пrmасl
dеф$mlеri поrmаldе biT ve_va iH уrпуilr
kарsдr,асаi;. tfu kaTsilrklr mциЬkаЕ
tabi oloвk daha klsa чеуъ чzчп silre|i
zi1 агсtIеr de пliimkiiл r.labilecektir.
5. O_Иetirn еlе,mапr,'агаЕtlrmасr
deýigimlcri ev s"hiЬi kчrumчп опа\Ilа
tаbrdir.
б- Deýitim siiresince, heT akaderniq,e;t,
mааý!пl mеr"*;чЬч оldчФ kчпlrrdа:r
alacaktlr.
7. /ir агеtq.i al.ademisl.r".nler. cr. sahibi
kuпrпl|апп Te.'reya ет sahibi der,letb
[-аллп r-c r,бпсrmсliНr,'irв чlgчп з$*
sigoпasrna sahip оlmаk zопrпdаdг.
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8. Ders 1,tikleri ile qalr;,ma saslleri ve
ýаrtlал. dп miii,аkere ve mшИЬkаtа bagtl
оlаrаk. е\, sahibi kцrчmчп 1.erlegik kчгаlt,e ul,gчlапrаlапш цуgчп olmak
zоruпdаdIг.
9. l airal'iar шrьrпdаki pюtokol. el. sahibi
kцrum r,dnetinrinirr бп опаlrпа иЬi оlпrаk
iizегс. hеr iki kшлrmdдl i еlr,сгi;li her\angi
bir akademik .Jапl kapм}abiIiг.

lll. ocR.ENctDEёýlMi

l. Вч tilr Ьýпrгчlш, a.}rll akadcmik yll
iqindc вrаflаr вrаfiпdап lntr,.Цзlilii.еr
prcnsibine gбrt dе!ы|еп diriliг.
2. Degigim бgrепсilегi, en ýok Ьir
akademik },tI оlmsk Uzerc, bir veya iH
1,алуll igin /grИ ve}lв hrЬr.!- diploma
vcrilnlc.Ksiziл. бSепсi olrak фitim
gбrеь.lt lегdir.
З. [)сE ýlrn argrепсilсr_, lft,edili deTs
alahilirler. Bt, duпlmdа. :r, sahibi kц:чпr
ken,Ji tigrепсilеriпiп иЬi oldmu kanun ve
\,бпеlmt liklеrе чб"е def i9im 6!депсi tеriпе
rгапslriрt . е nol r eTecekt:r.
4.\lЁiеkаэililеr рrcпsihi 1.iНirl0kreоldчф mtiddet9e, cv яhibi ktгчпr
deýdsirn ёýencilerinden eýitim ilcreri
almai,a.:akttr
5_ D.$ri. ёýrеrк ilегi. gбndeteTr kчплп
игаliпdап tavýi}c odilrncli vc Ьч
ёýепсilеr ev sahibi кчrumчп yerlфik
kчгаl vt, р ýsеdi.iгlсгiпс .rl mчhdlr.
6. Deliýim 5[rепсilеriпiп sey,ahaT ve
gecint пшsпrll:п _vB kелdilеri 5в Ыr
sропýOr \е\а gОпdегr-п kшчrr вгдrЪdяп
kацllа,rасаkfiг
7. Nl[,,.,\iparsl t Ёnivebitesi.ne grlесэk
оlал iiРепсi|ег Тi!rkiуе'з,е gelmeden rпсэ
gerekli \ izel i ll::rak zr,лmdаdгlаr. Вц
IVtu.; Д.lFуаrstап 0пiчеьiцg'r"Ъ *u
ýýr\.l; oItlnna r-,ni аlmдk igin gеrеkli,:iг.
8. DclBiýiп,, ОЁтепсilегi- gэ9iл mачгаfIаппr
kаr<r'аr,а!эilесеiсlегiпе dair опауlr Maii
Durlm B,:r аг.-rтпеsiпi el sahibi krr:unr.l
опс,.rdr-.п tcslim сlпrе}_ 7..rцпdаdr.

Е. Tcaching соuгýе Ioads алd rrorling
houb апd conditions shall погmаll1. Ье ii
ассоrdапсе цiй established rulcs апd
рrасtiссs оfфе hоst institution. subject to
рriоr negotiation апd аgтееmепt.
9. Tlrе Protocol Ьпrееп the рпiеs mауЬ iп anr, арргоргiаlс academic field л
сithег iзstitution. suhject to the рriоr
аррпlr,аl cf фе adnrinisгation of the htrst
iпяitutiоп.

Iп. ExcHýiGE oF ST[,DENTS

l. S,rch applicaions are hопоrеd bl the
Jвnie; оп the principle оГrесiрrосit_r:.
?. Lxchange ячdетв shall Ь admiued as
non-llegree students t'or а рriоd of опе оr
t\to lenDs (fall ог spring). ог for both
.€mestcrs апd Гоr а maximum of опе
academic 1.еаr.
З. f:tсhапgе sfud€nt^ý mа!. rake coufses
tirr c.rediT. and the host instiмion shall
issut а tгаr,sсйрt апd grades Гог ехсhапgе
ýrudcnts rшdег thе ýаmс rt es ;d
reвul9lioлs as Гrrr its dcgec-seeking
ýrudents.
.r. ýо lоп8 as йс principle оf rесiргосiq
is lliяil,ttairred. tцitirrп and t'ecs sБаll Ье
..lair e<I t?rг схсhапgе ýtudeпLý Ьу the host
!nslilution
i. ]:.:сhапgе strdепБ shall Ь
,ecol ltnreп<led h1. the scnding institution
дпd t'ollorv established ru|еs апd
ппrсеdurе: sfl fопh Ьу the host institution.
tl. Тгаr el дпd lil,ing ехрсtБеý for
ехсh.rrде sfudcnlý are bome br tlre
ilud.:nrs rhemýelves. Ь1. а s,ропsоr. or Ь1.
Tlle s,ndiпrl inStitur;on.
7 S:rrdents соmiпt to \{u9 Драrslш
l. пlчsrýil:, are required tо get йе ргорег.,isas рriоr то соmiпg ю T0rkire so thal ir
,.rill_ ое цlssiЫе ю a.nuire rlrc Long- l.еrm
Resijence Permir in }tuq Alpablan
Linir crsiLr
s. An ;r;'iida\.it ot' Fiпапсiаl Supptln
t дl,\ l l'or lir.iпg expenses mчst ь
;u}rпr:Ti.,J iп adr arKe :о фс host
!tБt;it( iоп Ь1,the еsсhапgr, stчdеп(s'.
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l\,. рRо,г()кOLL, }Týtt.E_\tE,
So\L.{lýDtR \l А \,Е DEёiýTiR]ltE

l. IJu iýbirliýi рюrоkоlй Ь iK
iinir eвitenin rеsmi temsilcisi rдгаfшdап iH
пtislu оlаrаk iпrzаlдlдgдk n,. 1rer иrаГkепdi
nllshastnt muhaЁza еdесеkiг.
]. ВсliПl|mс*; 1,е muTablk kalr"tmast
dl;lnda_ hr: p:^trkol е.. srbihi krптца higbir
mali 1 iikiimliilrik }iЦemq.eceklir.j- Iki krшm. hсr ьir mhacartr. bu
ргокlkоldе 1,еr alan deýi9lm рюgгаmlапrсп
.r,iiriit0lmс*iпе dair mа.Jсеlеr gerqer.esinde
dсýэrlепdirесеktiт,
4. Чu пrоrоkоliiл gclerlilik sЁresi b:s 15)
yldrr О:rаал slrra феr tагаЛаrdап b;ri аtп
av Ппс!.J!-п pr,_l1,1ktrlll s,.,na еrdirпlе ni,retini
ьilсiгтеz ise. pпlrokol hiгеr yrll* siiTele:le
yenilenrni; оlчг. Вч r,mtokol. hеr iH
kцпr.,цп 1,akili tenrsilcilcTi tarat'rndan
illvлlалd ф ;rлdап ltiЬец у{rfirlЕgе
girtcektir.
5. РпппL.l]tlс \'tr аlmа_\ап пrаddел:": lt_.r
iki kr.ntln larrrflnЙt]. Ьч pr._-ir.rl.ol
l'сslк.Jil.псksй,п. tel- t{.,k betirlenip
mti!..f,i!-tL.. ctli -_,hilir- Вu proto}ol псг '<.i

tага|iп l:aýlllklt nzaslvla deýi9tirileыlir.

v. Diсг]{ lltrSI_-SL.dR

l _ Bu рг<r,оkоIiiп hflkiirпlе_гi hеr iki tаrапп
_razl]t ()паi i,e Фечсч1 finarrsal
duruп| rгt:uп Ху-8ппlчЕl.. ditkate nlrrrarak
u_r g u lanac,rkirr
2. liu рl.rюlоl 1asat оlагаk baýlayrcr
dе!:iliг. -тт,flегп bЁ,i:ire kar1 сtап iyi
nil'r,rini \е :rпlлrlýшl gýstgl.mcкteciI.
Вuгuпlа trirlil,e. ilег;,rr- hazrrlanacali ve
ulяtilапас.* hеlirli proie огtаkltt,8лпtп
temclini i,luýtu rmаL.tэdr r.

-]. 'Гага!lаr .rrаsшdа Ьч pmiokolfu
rnadC.,l..riilder htrhапgi hiгiпiп
ul'цttl:,nnl,Lsl'/? уоп|г]9ruпа$пdал doýan
heгtiгlii mr,:t;ltrazlt ' Ve ul,usnt:rzJ l ý
kaTуlr}:lr tikiг ahyr,trisi ve m0zatercler
!olu\ lx Ьапýýr l F,ir scf,-itde. ýбzttteo.tTir_

Jt. RЕNЕ}rъL, тЕRмINлтIоN
л\D АмЕiчD}lЕNт о}, тнЕ
PRoTl)col-

l . IЪсýе rcgulations аrе to Ь aurhoгized
Ь1, йе official r€рrеsепtfliче of Ыh
цлirегsitiеs iп пr tr copies. and еасЬ раrq,
,,r ill rеt,:iп опt.
1. Fxcr.pt rr,lrcrt spcifred anct agreerl
,lг4п. ihiý РюtсrсоI rrill impse ntr
fiпапсiаl obligmion (rп lh€ hоý institulion.
з. Тъе two institutions цi|l evaluate еасh
applieation in accordance цiф items
п:паiп_iпg to thе implcmenlariбn 9f tfig
е\сhаI..lе рюýгаms based оп this poKrcol.
4. The period of ralidir1 of rhis Рюtосоl
ic lоr fi\]e (5l t,еаБ. I'hеrсаliег. it is
rспецеrl уеаrlу. uцlL-ss еiйеr sidc
pmvides а ýiх-mопй notice of inlent Kl
l,e.TninPle. '[Ь Рюurcоl will Ьоmе
ellЬtire at ф. lime it is sign€d t}. thc
д,lthorized rеFrеsзпtаIil,еs of Ьоth
in5tiIIll,,{rný.

-i. l[еm: поt соr,сгсd Ь\, lhе Protocol rnat,
Ь,: detelmined алd negotiarat sергаrеli.
hу hcth ins imtions lrithom abюEвting
rbis ProlocTrl: th.: Protocol mау Ь
а-,licnoc,d rlith the сопsепt of both parties.

1- 1llýcELL.týEoL-S

!, This Рюtосо| shяll Ь carried оцt
sr,tliecl 'о аr,аi|аЬiliц- oI tunds and rrTitten
зргrо.,а| of bofi parties.
_] Гhit pюtoc-trl is not intended to Ь
le-ralli ninding bur simply cxpresses the
;l.,;rli --,s апd чпЬýвпdiпgs о[ the
рагtiеs. tI shall. hоц,еr,еr. fоrm thc basis оГ
n ;pc.citic рюjесt адгеепепt Kl Ь draftcd
ar, j ехс-:шеd iп rhe Гчturэ.
], Апr rlilltгепсе оr dispmes bnreen drc
г.,пi-,i .!rL,й!rilg йс irrtcTprcradon ог:п,рlз.п..Шаliоп с,r аррliсяtiоп of апl.оf the
1.-,.,isions ol' this Ptotocol shalt Ье sепlеd
al.:gab,_ tЬчф mчtrиl corBuhation or
nelriia!_ опs-
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Bu ргоЮhоl Tiirliil e Сl.mhчrilеri'пiп
Muý re krrgrziлап'lп (fý ýеhгiпdе hepsi
aynl Yasa| geýerlilige sahip Tilrkt-e re
IngiIizce olmak й7еrе imzяlяпmrgц;
Ьчпчпlа hirliltrc. bgilizce ,r,.e 'I n kgc
g,er iri!еri ara_smda Ьir yoruBrlana
taгklrlrýl }-а da tulaIsl7l lФ olduýu иkdiTde
Ingilizcesi geýerJi olаcakur. Нес bil
liпi, еъit,:. ý trцllr',.11[itп bir a.sitr.i
muhaiir za эdс.:аktir

This Prorrb.ol is signcd iл Turkish. апd
Engiish_ r,r the cit1 ог мчs. Rерчыiс of
1flrki_vc апd in йе сiц.оf Osh. Куrgуzstап
all of ihem haтing tlle :same legal v-alidit1.:
тшt*iйsипdiпg. iп case оIа discrepnc1.
or diffслепr,е in interpdation trеtц,ееп the
Engl,sh Traлslation апd the TuTkish
traтLslil!;on. the English shall prevail. Еаch
рап. tntd1 опе огigiппl signed Рюt(ж()I.

Mt ý {Llъкil.Аj\, t,_ýiyERýiTi]sl }lt,! -tt P,{R_ýLAN UNIvERýITY

Tcl ;,t9(i.l_;6249.19{9
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