
«М.М. Адышев атындагы Ош технологиялык универсиетинин  профессордук-

окутуучулук курамынын ишмердүүлүгүнө канааттануусу» боюнча 2024–2025-

жылдагы сурамжылоонун аналитикалык отчёту 

1. Сурамжылоонун жалпы мүнөздөмөсү 

ОшТУнун профессордук-окутуучулук курамынын (ПОК) иш шарттарына, 

материалдык-техникалык базага, башкаруу системасына жана билим берүү процессине 

болгон канааттануусун аныктоо максатында 2025-жылдын 15–26-октябрь аралыгында 

онлайн сурамжылоо өткөрүлдү. Анкета Google Forms аркылуу уюштурулуп, WhatsApp 

аркылуу таратылды. Жалпысынан 234 окутуучу катышкан, анын ичинде доценттер, улук 

окутуучулар, окутуучулар, кафедра башчылары, профессорлор жана адистер. 

2-диаграммада институттар/колледж боюнча сурамжылоого катышкан 

профессордук-окутуучулук курамдын көрсөткүчү тууралуу маалымат 

берилет: 

   2-диаграмма  

 
 

Кызматы: 

  



 

 
2. “ОшТУнун ишмердүүлүгүнө профессордук-окутуучулук курамдын 

канааттануусун баалоо боюнча анкетанын” жыйынтыгы: 

а). Сиз канчалык деңгээлде ОшТУнун ишмердүүлүгүнө канааттанасыз? 

 

№ Баалоо критери Баалоо шкаласы 

  1 2 3 4 5 

1.1. Өзүңүздүн кызмат ордуңузга 6 4 29 91 104 

1.2. ОшТУнун миссиясына, саясатына, 

стратегиясына жана алардын ишке 

ашырылышына 

8 12 33 80 101 

1.3. ОшТУнун коомдогу жана Кыргызстандагы 

ЖОЖдор арасындагы рейтингине 

2 4 25 80 123 

1.4. ОшТУнун өнүгүүсү жана жакшыртылышына 4 7 24 69 130 

1.5. Окуу иштери боюнча проректордун ишинин 

сапаты 

2 7 30 61 134 

1.6. Илим жана инновация боюнча проректордун 

ишинин сапаты 

4 18 33 69 110 

1.7. Сырткы байланыштар жана өнүгүү боюнча 

проректордун ишинин сапаты 

11 19 48 62 94 

1.8. Мамлекеттик тил боюнча проректордун 

ишинин сапаты 

20 21 47 66 80 

1.9. Тарбия иштери жана социалдык өнүктөрүү 

департаменинин ишинин сапаты 

4 14 41 65 110 

2.0. Табигый-гуманитардык илимдер борборунун 

ишинин сапаты 

10 16 50 78 80 

2.1. Профкомдун ишинин сапаты 8 11 19 59 137 

2.2. Окуу бөлүмүнүн ишинин сапаты 2 3 30 63 135 

2.3. Кадрлар бөлүмүнүн ишинин сапаты 3 1 30 63 137 

2.4. Эл аралык бөлүмдүн ишинин сапаты 10 22 42 79 81 

2.5. Билим берүүнүн сапаты, аккредитациялоо 

жана лицензиялоо бөлүмүнүн ишинин сапаты  

2 8 22 71 131 

2.6. Практика башчысынын ишинин сапаты 9 9 33 77 106 

2.7. Жалпы бөлүмдүн ишинин сапаты 5 15 39 75 100 

2.8. Редакциялык басма бөлүмдүн ишинин сапаты 5 12 31 77 109 



2.9. Илим, инновация жана кошумча билим берүү 

бөлүмүнүн ишинин сапаты 

5 21 36 73 99 

2.10. Магистратура бөлүмүнүн ишинин сапаты 11 23 43 79 78 

2.11. Аспирантура жана доктарантура бөлүмүнүн 

ишинин сапаты 

5 14 40 74 101 

2.12 Санариптик инновациялар бөлүмүнүн 

ишинин сапаты 

6 14 36 67 111 

2.13. Укуктук иштер бөлүмүнүн ишинин сапаты 11 19 50 70 84 

2.14. Экономика-пландоо бөлүмүнүн ишинин 

сапаты 

10 10 42 80 92 

2.16. Атайын жана мобилизация иштери боюнча 

бөлүмдүн ишинин сапаты 

18 14 45 80 77 

2.17. Маалымат технологиялар жана компьютердик 

техникалык тейлөө бөлүмүнүн ишинин 

сапаты  

8 17 37 80 92 

2.18. Китепкананын ишинин сапаты 4 12 31 83 104 

2.19. Административдик чарба бөлүмүнүн ишинин 

сапаты 

7 31 44 83 69 

2.20. Дирекциянын ишинин сапаты 12 12 28 83 90 

2.21 Кафедранын ишинин сапаты 2 4 11 63 154 

2.22 Студенттик кадрлар бөлүмүнүн ишинин 

сапаты 

7 12 36 80 99 

2.23 Окумуштуу катчынын ишинин сапаты 7 6 36 72 113 

2.24 Башкаруучулук чечимдерди кабыл алууга 

Сиздин катышуу мүмкүнчүлүгүңүз 

36 25 45 58 70 

2.25 Эмгекти уюштуруунун шарттары жана 

жумуш орундардын жабдылышы  

16 36 49 66 67 

2.26 ОшТУдагы эмгекти коргоо жана коопсуздук 

шарттары 

17 20 54 76 67 

2.27 Социалдык кепилдиктердин аткарылышына 17 25 60 66 66 

2.28 Эмгек акы төлөө 24 30 59 64 57 

2.29 Өз ишмердүүлүгүнүн жыйынтыктары үчүн 

сыйлоо системасы 

28 28 64 55 59 

2.30 Окуу-методикалык адабияттардын сапаты 

жана саны 

7 21 57 74 75 

2.31 Сабак өтүү үчүн аудиториялык фонддун 

жетиштүүлүгү жана абалы 

21 39 53 77 44 

2.32 Аудиториялардын заманбап материалдык- 

техникалык окуу каражаттары менен 

жабдылышы 

21 28 84 55 46 

2.33 Компьютердик ресурстар жана керектүү 

оргтехника менен жабдылышы 

25 43 62 57 47 

2.34 Интернеттин жеткиликтүүлүгү 24 28 52 67 63 

2.35 Кафедрада/бөлүмдөгү кесиптештер менен 

болгон мамиле 

3 5 7 58 161 

2.36 Студенттер (магистранттар) менен мамилелер  3 4 9 71 147 

2.37 Кызматкерлер үчүн тамактануунун 

уюштурулушу 

47 39 53 64 31 

2.38 Кызматкерлер үчүн медициналык тейлөөнүн 

уюштурулушу 

43 29 57 63 42 

2.39 Китепканадагы тейлөө 10 9 34 78 103 

2.40 ОшТУда спорт менен машыгууга 

мүмкүнчүлүктөр 

14 18 48 63 93 



2.42 Кыйын турмуштук кырдаалда (жакындарынын 

жоготуу, дарыланууга муктаждыгы, турай-жай 

муктаждыгы ж.б.) кызматкерлерге бир жолку 

төлөмдөр 

28 22 42 59 83 

2.43 Ден соолукту чыңдоо үчүн кызмат 

көрсөтүүлөрдүн жеткиликтүүлүгү 

41 31 54 56 52 

 Жалпы: 5,5% 7,5 % 17,3 % 29,9 

% 

39,7% 

     

б). “Сиз канчалык деңгээлде ОшТУнун ишмердүүлүгүнө канааттанасыз?” 

деген суроого ПОКдын жоопторунун жыйынтыгы:  

• 5,5 % – канааттанбагандык,  

• 7,5 %– канааттанбагандыкка караганда көбүрөөк нааразычылык,  

• 17,3 %  – канааттануу,  

• 29,9 % – олуттуу канааттануу,  

• 39,7 % – максималдуу канааттануу деп жооп белгилешкен. 

 

в). “Сизди ОшТУда иштөөгө эмне кызыктырат? (тандалган варианттардын 

ичинен 3төн ашык эмес вариантты белгилеңиз” деген суроонун жыйынтыгы: 

• 47,9 % - кесиптик өсүү перспективасы 

• 65,8 % - адистик боюнча иштөө 

• 29,9 % - университеттин жогорку кадыр-баркы  

• 20,1 % - жакшы шарттар 

• 44,9 % - окутуучулук ишмердүүлүк менен алектенүүгө мүмкүнчүлүк 

• 30,8 % - илимий ишмердүүлүк менен алектенүүгө мүмкүнчүлүк 

• 12% - айлык 

• 20,5 % - жашаган жерге жакындык ж.б. деп ППС билдиришкен (диаграмма 2).  

 

 
 

г). ОшТУнун жетекчилиги тарабынан окутуучулардын квалификациясын 

жогорулатууга берилген мүмкүнчүлүктөр сизди канчалык канааттандырат? -деген 

суроонун жыйынтыгы 

№ Баалоо критерийлери Баалоо шкаласы 

8.1. педагогикалык: 1 2 3 4 5 

8.1.1 квалификациясын жогорулатуу курстары 9 9,8 31,2 27,4 22,6 

8.1.2 конференцияларга, мастер-класстарга ж.б. 

катышуу мүмкүнчүлүгү   

5,6 9 21,4 31,6 32,5 

8.1.3 окуу-методикалык адабияттардын болушу 6,4 9 26,9 32,9 24,8 



8.1.4 басмага макалаларды басып чыгаруу 

мүмкүнчүлүгү 

6,4 6,8 25,8 29,1 32,1 

8.2. Кесиптик:      

8.2.1 квалификациясын жогорулатуу курстары 9 9,8 31,2 27,4 22,6 

8.2.2 симпозиумдарга, консультацияларга, 

семинарларга катышуу мүмкүнчүлүгү, 

кесиптик коомдор, мастер-класстар ж.б. 

6 8,5 22,6 34,6 28,2 

8.2.3 адистик адабияттардын болушу 7,7 10,3 29,5 30,8 21,8 

8.2.4. басмага макалаларды басып чыгаруу 

мүмкүнчүлүгү 

6,4 6,8 25,8 29,1 32,1 

8.3 Илимий      

8.3.1 диссертациялык изилдөөлөрдү жүргүзүү 

мүмкүнчүлүгү 

9,6 8,5 25,2 29,9 26,5 

8.3.2 ар кандай деңгээлдеги илимий 

конференцияларга катышуу 

мүмкүнчүлүгү 

6 7,7 20,5 33,3 32,5 

8.3.3 илимий адабияттардын болушу 6,4 9 31,6 29,5 23,5 

8.3.4 басмага макалаларды басып чыгаруу 

мүмкүнчүлүгү 

6,4 6,8 25,8 29,1 32,1 

 Баары 7,08% 8,5% 26,5% 30,4% 27,6 

 

д) “ОшТУнун жетекчилиги тарабынан окутуучулардын квалификациясын 

жогорулатууга берилген мүмкүнчүлүктөр сизди канчалык канааттандырат?” деген 

суроонун жыйынтыгы:  

7,08 % – канааттанбагандык, 

8,5 %– канааттанбагандыкка караганда көбүрөөк нааразычылык,  

26,5 %  – канааттануу,  

30,4 % – олуттуу канааттануу,  

27,6 % – максималдуу канааттануу деп жооп беришкен. 

 

 
                е) ОшТУда билим берүүнүн сапатын жакшыртуу, камсыз кылуу боюнча 

сиздин сунуштарыңыз  

Баары камсыз болгон, устроивает  

Мага ОшТУгы жүргүзүлүп жаткан иш аракеттердин баарына канааттандыруу м-н кошулам 

Кадырлар туура тандалсын 

Техникалык методикалык каражаттар менен камсыздоо 

Иштеш керек 

Кыргызча адабиятттардын коп болушу керек 

Окутуучуларга илимий иштер менен иштоо учун шарттврды тузуп берсе, жакшы болот эле  

Мобилдуулук жакшыртылын 



Чёт олколорго курстарга жонотуу 

Сабак отуудо жаны,заманбап усулдарды колдонуу  

Свет очкондо ишибиз токтойт ошону карап берсе жакшы болот  

Жакшы 

Компетенттүү жетекчилерди ишке алуу 

Долбоорлого катышуу 

Адистерди баалоо 

Керектүү программаларды сатып алуу 

Сапат өнүктүрүү боюнча менеджмент системасы иштелип чыгып, жолго коюлушу керек. 
Механизмдин болуусу жана тынымсыз иштөөсү зарыл. 

Заманбап билим берүү системасынп отүү: 
 
*Сунуш: Университетте санариптик жана практика багытталган билим берүү моделине өтүү* 
 
1. *Санарип технологияларды киргизүү*  
- Ар бир предмет боюнча онлайн платформа (мисалы, Moodle, Google Classroom) колдонуу.  
- Санарип лекциялар, тесттер, интерактивдүү материалдар түзүү.  
 
2. *Практикага негизделген окутуу*  
- Теория менен катар ар бир сабакка практикалык иштер, кейс-стади, долбоорлор кошуу жана 
ошондой эле практика учурунда студенттер университет менен чектелбей ар бир келишим 
түзүлгон ишкананага барып ал жерде практика сабагын өтүүсү( окуу менен практиканы 
айкалыштыруу) ошондо студенттер оз адистиги боюнча көбүрөөк маалыматка ээ болот. 
- Реалдуу маселелерди чечүүгө багытталган тапшырмалар берүү.  
3. *Индивидуалдуу окуу траекториясы*  
- Студенттер өз кызыгуусуна жараша кошумча модулдарды тандай алышы керек.  
- Бул алардын чыгармачылыгын жана мотивациясын жогорулатат.  
4. *Окутуучуларды кайра даярдоо*  
- Окутуучулар заманбап методдор боюнча тренингдерден өтүшү шарт.  
- "Жаш окутуучу — жаңы идеялар" принцибин колдоо. Жаш окутуучулардан өзгөчө идеядар 
чыгышы мүмкүн!!! 
5. *Объективдүү баалоо системасы*  
- Билимди баалоодо бир гана экзамен эмес, ар түрдүү критерийлер колдонулсун: активдүүлүк, 
долбоорлор, презентациялар ж.б. 
Лекцияда жалаң лекция практикада гана практика болуусу керек деген түшүнүктүү азайтуу 
кобунчо комбинированный сабак өтүү !!! 
Техникалык жабдууларды толуктоо (компьютер, интернет, интерактивный доска, жонокой 
доска жана башка заманбап каражаттар. 

Текшерүүнү азайтуу  

ОшТУнун идеологиясын колдоого алуу. 

Академиялык мобилдуулук, стажировка 

У меня предложений нет. 

Жолугушуулар 

Меньше бумажной волокиты, нет времени на подготовку к занятиям, так как целыми днями 
заполняем различные бумаги 

Возможность для сотрудников осуществить мысли и мечты в явь 

Сабак менен аудиториянын дал келүүсү мисалы математиктердин аудиториясына 
энергетиктердин группасынын окуп жаткандыгы ошону расписаниени карап коюу керек 

Жакшыртыш кк  

Лабораторная и научная база 

Айлыкты кобойтуу, материалдык техникалык базаны чындоо 



Затрудняюсь 

Кесипкөйлүк менен иш алып баруу.  

Практика 

Расширить лабораторную базу за счёт приобретения современных лабораторных стендов, 
оснастить все аудитории современным образовательным оборудованием, заменить 
неработающие и устаревшие компьютеры в компьютерных классах, учитывать личный вклад 
сотрудников дополнительно к аттестационным пунктам. 

В первую очередь необходимо разработать те учебные планы, которые направлены на 
получение студентам необходимых умений и квалификации, столь необходимых на 
производстве. Порой студентам преподается не нужные и востребованные материалы и 
дисциплины. 

Проффесионалдык даярдыкты жакшыртуу 

Окуу кабинетеринин материальдык базасын жакшыртуу 

1. Поддержка академических обменов и научных стажировок. 2. Доступ к качественным 
онлайн-библиотекам и базам данных.  

Кайрадан карап чыгуу керек 

Лабораторияларды жакшыртуу 

Заниматься наукой и практикой. 

Аудиториялык базаны жакшыртуу, ар бир аудиторияга жетиштүү жылуулук, окутуучулар үчүн 
өзүнчө тамактануучу жай, тазалык.  

Окутуучу-профессордук курамдын педагогикалык билимине конул буруу 

Баары жакшы  

Мугалимдер учун атайын тамактануу жайы жана тазалык . 

Принимать на работу образованные кадры 

ОшТУда билим берүүнүн сапатын жакшыртуу үчүн заманбап технологияларды окутуу 
процессине кеңири киргизүү, мугалимдер үчүн үзгүлтүксүз квалификацияны жогорулатуу 
курстарын университет тарабынан уюштуруу жана студенттердин практика, долбоордук 
ишмердик аркылуу билимди оздоштуруусун камсыз кылуу. 

Окутуучулар учун атайын кесиптик квалиф. Жогорулатуу курстарын уюштуруу, мобилдуулукту 
колго алууда бардык окутуучулар учун бирдей мумкунчулукторду тузуу.  

Увеличение условий для работы 

Так туура иш кылуу  

Айлык акыны жогорклатуу керек 

Баары оз ишин так аткаруу 

выделить кабинеты каждому преподавателю 

Техникалык каражаттардын жетишсиздигин жоюу 

Билим менен илим изилдоолорду айкалыштыруу. 

Жаңы компьютерлер, лабораториялык жабдуулар менен жабдуу 

ОшТУда билим берүүнү жакшыртууда, бардык кааналарга материалдык база түзүү зарыл. 
Аудиториялардын көпчүлүгүндө интерактивдүү доска жок эсе. Мыкты лекция өткөнгө шарт 
түзүү зарыл.  

Тех. окуу каражаттары менен, окуу китептери менен камсыздоо, башка техникалык окуу 
жайларга тажрыйба алмашууга жонотуп туруу. 

Улучшение материально-технического обеспечения 

Техникалык жабдууларды жанылоо, окуу курстарын уюштуруу 

Ош тунун окуу базаларын жакшыртуу 



1. Окуу иштери боюнча проректору такшалган, оз ишин мыкты билген, студенттерге жана 
окутуучулук-профессордук курамга туура журум-туруму менен улгу корсоткон( аморальный 
эмес) эн эле аз дегенде бир тилде ( орус тилинде) эркин суйлой алган мыкты адис болуусу 
шарт деп эсептеймин. Учурдагы проректорубуз жогорудагы критерийлерге жооп бербейт, анан 
кайдагы билим беруунун сапаты жакшырсын. Окуу иштери боюнча проректор окуу жайдын так 
мотору болгондуктан, менин оюм ушундай.  
2. Учурдагы инфляцияны эске алып, айлык акыны которуу керек. Мугалимдин мыкты 
денгээлде билим беруусуно бир аз болсо да стимул берет. 

Илимий иш менен иштөөгө мүмкүнчүлүк жок, илимий центр ачылсын 

Билимин оркундотуу боюнча курстан отуу 

Акысыз англис тили боюнча курстарды уюштуруу 

Компьютердик, техникалык жабдууну, аудиториялык фондду жогорулатуу керек. 

Улушчение материально- технической базы, обновление компьютеров, улучшить качество 
отопительной системы 

Материалдык-техникалык базаны жакшыртуу 

Баары жакшы  

Окутуучулардын билим сапатын жогорулатуу боюнча семинар, курстарды уюштуруп, 
стажировкага барып келүүсүнө шарт түзүлсө жакшы болмок. 

Сунушум жок 

Аудитория жана техникалык камсыздоо  

Билим сапатын жогорулатуу үчүн туура кадр тандоо 

Хорошо 

Заманбап жабдуулар менен камсыздоо 

Чет олкодо илимий стажировкага отууго мумкунчулук болобу? 

Заманбап техникалар менен камсыздоо 

Сабак отууго заманбап технологияларды мындан да кобойтуу 

Академиялык мобилдүүлүктү күчөтүү зарыл 

Квалификацияны жогорулатуу учун атайын курстарды уюштуруу 

Ремонт аудиторий 
Интерактивные доски  
Семинары по методике преп. 

Заманбап техникалар мн камсыздоо 

Билим берүү сапатын жогорулатуу үчүн, биринчиден окутуучуларга, студенттерге шарттар 
түзүлүш керек, мисалы окуутуучулар подвалдарда сабак өтүшөт. Кабинеттер интер.доскалар 
менен камсыздалышы керек 

Жок 

Аудитория жакшыртуу жана адабияттарды көбөйтуу 

Всесторонний подход , который должен охватывать все сферы 

Аудиторияларда заманбап умная доскалар болушу керек  

Жетиштүү аудитория 

Кагаз иштерин азайтууну сунуштаймын 

Жаны жабдыктар менен компьютер менен камсыздоо  
Кагаз иштерин азайтуу  

Баары жакшы 



Материалдык базаны жанылоо керек  

Повышение зарплаты 

Материалдык техникалык базаны түзүү жана жанылоо 

Защитить прав преподавателей  

Жакшы  

Окуунун акыркы жылы окуп-иштөө системасын киргизүү  

Бардык жактан канааттандырат. Бирок, дагы да жаңы ыкмалар, изденүү менен иштөө. 

Айлык акы аз болгондугуна байланыштуу. Кошумча квалиф.жогорулатуу курстарын 
Университет тарабынан хотя бы жарымын төлөнүп же уюштуруп берсе... 

Квалификацияны жогорулатуу боюнча адистер боюнча курстарды өткөрүү  

Материалдык- техникалык базаны чыңдоо, өндүрүш менен байланышты көбөйтүү, ПОК 
стажировкасын жандандыруу, аттестациядан окуу процессине көбүрөөк көңүл буруу 

Нехватка техники, лаборатории. Невозможно организовать рабочее место сосредоточении в 
работе. Маленькие кабинеты много сотрудников.  

Ийгилик. 

Повышение зарплаты преподавателей, и условия  

Аудиториялык фондко көңүл буруу 

Оборудованиелер менен жабдуу 

Зарплатаны которуш керек 

Окутуучуларга илимий жана педагогикалык өсүп өнүгүүгө убакыт такыр жок. Ошого 
байланыштуу ушул маселенин карап кереги жок бюрократиялык жумуштарга окутуучуларды 
тартпай, профессионалдык өнүгүүгө убакыт бериңиздер. 

Обязательно сбеспечение материально технической базой 

Улучшить материально-техническую базу и расширить аудиторный фонд. 

Тиешелуу структуралар Оз милдетин толук кандуу аткаруусу зарыл 

Работа честно 

По чаще проводить опрос студентов 

чет мамлекеттеги адитерден квалификацияны жогорулатуу 

сунушум жок 

Окуу окуу жана өкуу 

Жогору 

Көбүнчө студенттер менен иш алып баруу. Аларды окууга гана эмес маданий иш- чараларга да 
тартып кызыктыруу. 

Интерактивдүү жабдуулар менен толук түрдө камсыздалышышы 

Тартипти сактоо,окуу күалдар мн толук камсыздоо 

Ийгилик каалайм 

Стаждуу жана коро билген адистерди кызмат ордуна коюу. 

Керектуу материалдык- техникалык жана окуу адабияттары менен камсыз кылуу. Илимий 
стажировкаларга шартарды келишимдерди тузуп беруу. Эмгек акыны жогорулатуу, 
аудиториялардын жылуулугун камсыздап беруу.  

Студенттер сапаттуу билим берүү үчүн техникалык базаны жакшыртуу жана окутуучуларды 
квалификациясын жогорулатуу башка Университеттер менен мобилдүүлукту жогорулатуу. 
Айлык акыны жогорулатуу керек. 



Лаборатория базаларын толуктоо Жана жаныртуу 

Лабораториялык базаны жакшыртуу. Жабдууларды көбөйтүү  

Материалдык техникалык базасын чыңдоо  

Повышение этики среди преподавателей  

Аудиториянын техникалык жана материалдык жактан камсыз болушу маанилүү.  

Айлыкты минимум 2-3эсеге көбөйтүү  

Внедрение инновационных методов обучения, постоянные стажировки и повышение 
квалификации ППС в ведущих ВУЗах КР и зарубежом 

Билим сапаты жакшы 

Квалификацияны жогорулатуу курсуна төлөп беришсе жакшы болмок 

Материалдык техникалык базаны чындоо, лабораториялык жабдуулар менен камсыздоо. 

Техникалык базаларды заманбап уюштуруу. 
Айлык акыны жогорулатуу 

Обеспечение материально технической базы. 

Материалдык техникалык базаны чыңдоо 

Билимдүү, илимлүү, мыкты адистерди жумушка алуу 

Окуу методикаларын жонокойлотуу 

Окуу каналардын шарттарын жакшыртуу жана кызматкерлерге жогорку айлык менен 
камсыздоо. 

Билим беруу сапатын жакшыртууга окутуучулардын квалификациясын жогорулатуу учун 
убакыт болуп беруу 

Окуу канааларын шарттарын жакшыртуу, лабораториялык жакдыктар менен камсыздоо, 
кызматкерлерге жогорку айлык менен камсыздоо. 

Зарплату повысить надо и всё будет в порядке 

ОшТУда материалдык техникалык базаны жакшыртуу, айлык акыны жогорулатуу 

Замандын талабына жараша билим берүү 

Интернетти толлук кандуу жеткилитууну уюуштуруу 

Айлык кобойтуу керек 

Баардык окутуучулар Илим жактоосу керек. Айлык акы. Лабароторияларды жакшыртуу. 

Сунушум жок 

Было бы отлично если в каждой аудитории были электронные доски  

Окуу лабораторияларын ачыш керек. 

Ар бир мугалим менен тыгыз байланышта болуу 

Керектүү болгон жабдыктар менен мисалы: реактивдер камсыз кылуусу зарыл. Ошол эле 
учурда тиешелүү аудиторияларга сабактарды коюу. (Жертөлөгө эмес)  

Коп аудиториялар бизде жакшы эмес  

Канаттандырат 

Баарыбыз ишибизге так бросок Иш алдыга жылат 

1.Студенттерге жакшы сапатту билим беруу учун окутуучулардын сабактарын кызыктуу 
заманбап методикаларды колдонуп отуусу. 
2. Сапатту билимге кобуроок басым жасалып, окутуучулардын иш кагаздарын азайтуу. 
3. Ал эми жогорудагы маселе чечилуусу учун сабактардын бутундой кагаз иштерин атайын 
болумдон даярдалып берилсе окутуучу ошого баш ийип гана сабак отуу менен алек болсо.  
4. Университет жылуулук жагынан да карап берсе, мугалим, студенттер “Стилдуу бол” иш 



чарасын жыл бою аткарып, университеттин коркун ачса болот жана ден соолук жагынан да 
оорубай активдуу катышуу жакшырат. 

Техникалык база 

Баары эле жакшы,  

Техникалык жабдууларды толуктоо 

Бардык окуу кааналарын бирдей заманбап жабдыктар менен камсыз кылуу. 

Кагаз иштерин, уч.нагрузканы азайтуу жана айлык акын которуу 

Ар бир аудиториялар интернет, заманбап доскалар мн камсыз кылынса 

Ауд камсыздоо, 

Сунушум жок 

Окуу -,лабороториялык базаны тузуу,кафедрада инженер деген штатта иштегендерди 
курстардан дпярдоо,базаны чындоо 

Окутуучуларга сабак өтүүгө шарт түзүп берүү 

1. Комплектация как учебных так и научных лабораторий; 2. Создание производственной базы; 
3.корректировка размера з.п. с учётом инфляции и фактического прожиточного минимума 

Сабакктарга шарттарды жакшырту керек 

ОшТу да билим сапаты абдан жакшы.  

Сунуш жок 

Студенттерге жадыбалдардын жетиштүүлгү менен  

Керектүү приборлорду алып берсе жакшы болот эле  

Студенттердин катышуусун катуу көзөмөлгө алып, 3тон ашыкча келбегендерди отработка 
жасатып, отработкага окутуучунун убакыты кеткени үчүн төлөп берүүну сунуштайм. Канчалык 
талап күчтүү болсо ошончолук билим алуу жогорулайт  

Мыкты  

Аудитория дарга прокурорлор жакшы иштебейт, акылдуу доскалардын жаңы түрлөрүн коюп 
берсе студенттерге жана окутуучуларга да жакшы болмок. Себеби акылдуу доскалар менен 
сабак өткөн жеңил жана студенттерге кызыктуу. 

Бардык аудиторияларды проектор, монитор менен камсыздоо 

Окутуучулар учун квалификацияны жогорулатуу курстарын уюштуруу 

Акылдуу доскалар менен толук камсыздоо 

Обеспечение актуальной литературой учебниками. Систематически проводить тренинги 
(пример по методике преподавания и как начать научную деятельность) 

Баары канааттандырат 

Улучшить техническую базу ОшТУ. Оплатить 50% научных семинаров. 

Проводить регулярные курсы по повышению квалификации. Оснастить университет 
интерактивными досками.  

Материалдык-техникалык базаны дагы да заманбап оборудованиялар менен камсыздоо, окуу-
уюштуруу иштерин да жогорку денгээлге которуу 

Биринчи кезекте айлык акыны жогорулатуу керек. 

Улучшить условия кабинетов всех, сделать ремонт и инновации. А также повысить 
заработную плату. 

Ар турдуу денгээлде квалификацияны жогорулатуу боюнча семинар, тренингдерди откоруу. 

Билимди жогорулатуу учуншарттарды тузуу 

Талап кылуу керек, жол көрсөтүү зарыл...  



Аудиториялык фондду жакшыртуу керек 

Ар бир аудиторияларга интерактивдүү доскаларды орнотуу  

Окуу корпус салуу керек  

Студенттердин сабактарга нормалдуу катышуусун козомолго алуу 

Тартип кызыктыруу  

Окуу лабораториялык базаны оркундотуу, ондуруш менен тыгыз байланышты кучотуу 

ОшТУнун билим берүү сапатын жогорулатуу үчүн ар бир окутуучу өзүнүн сабактарын жогорку 
деңгээлде өтүүсү зарыл. 

Кагаз иштери ото коп болгондуктан, озубуздун устубуздон иштоого убакыттын жоктугу.  

1. Университеттин, кафедранын иерархиялык башкаруу системасы окутуучунун сабака убакыт 
ажыратып жогорку денгээлде даярдануусуна, окуу усулдук колдонмолорду жазууга, илимий 
макаларды жазууга убакыт ажыратууга жол бербейт. Же башкача айтканда, кобунчосу 
кафедра башчысы окутуучуларга милдетине кирбеген ашыкча жумуштарды жуктоп, талап 
кылат. Студенттер менен тузмо туз байланышта болгон окутуучуларга озунун адистиги боюнча 
квалификациясын жогорулатууга, озунун устунон иштоого мумкунчулук берилсе билим 
беруунун сапаты жакшырат деген ойдомун.  

Материалдык базаны чыңдоо 

Хотим доступа интернета для преподавателей. 

Сырткы байланыштарды өнүктүрүү жана айлык маянаны көтөрүү керек 

Билим сапатын жогорулатуу учун 1-орунда окутуучулардын билим сапатын жакшыртууга шарт 
тузуу керек. Окутуучуларды Мотивациялоо жолдорун жакшыртуу.  

Повысить ЗП сотрудников, поддерживать научные исследования и научные стажировки 

Айлык маянаны жогорулатуу, университет тарабынан чет элдик конференцияларга катышууну 
каржылоо. 

ОшТУда студенттерге катуу көзөмөл жүргүзүү, айлык көтөрүү.  

Университетибиздеги билим беруунун сапатын жакшыртуу учун окутуучулук профессордук 
курамды квалификациясы жогорулатуу, атайын семинар курсттарды уюштуруу, окуу планына 
озгортуулорду киргизуу, жаш мугалимдерге устаттарды (наставниктерди) дайындоо 

Студенттерге талапты күчөтүү,ППСтин сапатын жакшыртуү,парковканы тартипке келттрүк 

Ар бир кызматкер өз кызмат ордундагы жоопкерчилигин сезип иштеген болсо, окуу жай өнүп 
өсөт. 

Усилить работу отдела Качества образования 

Окуу жылы башталгыча ремонт иштери бүтсө жакшы болот эле, ажаткананын сапаты 
начарлыгы, Окуу куралдар жеткиликсиздиги 

Сонун 

Студенттерди окууга кызыктыруучу практикалык Сабактарды уюштуруу керек. университет 
озунун ички каражаттарынан кызыктуу стартап темаларын студенттерге уюштуруп Берсе 
жакшы болмок. 

Надо самим преподователям трудиться 

1. Студенттер менен иштоодо гибкий болуу анткени алар биздин продукция жана аларга 
колдоо корсотуу. 2. программанын негизинде каалаган предметин озу тандап окуп 4-жылдын 
ичинде стандартта корсотулгон предметин окуп бутурсо. 3. Жакшыртуунун жолу курстарды 
жок кылуу кааласа 10-20 жыл окусун, кааласа 1 жылда 4-жылдык программаны окуп чыгып 
кетсин. Курс деген тушунуктуу жоготуу жана предмет боюнча толом жургузуу.  

Биринчиси: 0.5, 0.25 ставкадагыларды иштен алып (кафедра учун алар кыйратып 
иштебейт),кафедрадагы мугалимдердин ставкасы 1.5 тен откондо гана, ашыкча ставкаларды 
часовиктерге болуштуруу. Экинчиси: пенсия жашындагылардын кобун жумуштан кетируу 
(жакшы акыл уйротушот, бирок копчулугу бирокреалдуу иш кылганга желаниеси жок, только 
кенеш бергенге гана жарайт), учунчусу: аттестациянын жыйынтыгын баардык окутуучулар 



коргудой кылып чыгаруу (ошондо окутуучулар бир бирин коруп ашыкча жазып койгондор, 
мухлевать эткендерди чукуп чыгышат да, артык баш эле бироонун мээнетин же иштерин 
кошуп койгондон коркуп, чынчылыраак болуп калабыз). Тортунчусу: Эптеп эле студенттердин 
санын кобойтобуз, отчислениге бербешибиз керек деп олтуруп, коррупционный схемага да, 
домкраттардын кобойушуно дагы шарт тузуп берип жатабыз. Ошондуктан студенттерди 
биринчи Курска кенири кабыл алып, бирок экинчи курстан кийин жёстко ээлеп, окубагандарын 
сабакка келбегендерин айдап тазаласак оштунун авторитети жогоруласа керек эле. Бирок 
саат дагы кыскарып, окутуучуларлы дагы кыскартууга туура келет. КЫСТЫРМА: ФОРМА 
ОКУТУУЧУЛАР КИЙГИЛЕ ДЕП БУЙРУК БЕРИЛГЕНДЕН КИЙИН, АКЫРЫНА ЧЕЙИН ТУРУП, 
ФОРМАСЫ ЖОКТОРДУ ЭЛ КОЗУНЧО ЖАЗА БЕРИШ КЕРЕК ЭЛЕ. АЗЫР ЭМИ КАЙРАДАН 
СПОРТИВНЫЙ КИЙИНИП АЛГАНДАР КОБОЙУП КЕТТИ ГО. БОЛБОС БАШТАБАШ КЕРЕК ЭЛЕ. 

Право выбора 

Тартип 

Не могу ответить  

Шарттарды заман талабына ылайык түзүп берсе.  

Баары соонун мумкунчулуктор бар, негизи аракет кылыш керек. 

ОшТУга профессионал тренерлерди(методисттерди)чакырып семинар,курстарды уюштуруп 
бериңиздер! 

Окуу корпустарды жана спорт аянчаларын салуу 

1.Подвалдагы аудиторияларды жакшыртуу,жылуулоо.Айлыкты кобойтуу 

 

3. Негизги көйгөйлөр жана сунуштар 

Профессордук -окутуучулук курамдын сунуштары жана сындары төмөнкү темаларды 

камтыйт: 

➢ Материалдык-техникалык базанын начардыгы: 

• Аудиториялардын жетишсиз жылуулугу, заманбап жабдыктардын (интерактивдүү 

такталар, проекторлор, компьютерлер) жоктугу. 

• Лабораториялык жабдуулардын эскиргендиги же жетишсиздиги. 

• Интернет менен камсыз кылуунун начардыгы. 

• Окутуучулар үчүн жайлардын (кабинеттердин, тамактануучу жайлардын) 

жетишсиздиги. 

➢ Кадрдык жана академиялык маселелер: 

• Айлык акынын төмөндүгү жана инфляцияга туура келбестиги. 

• Квалификацияны жогорулатуу курстарына, чет өлкөлүк стажировкаларга жана 

илимий конференцияларга катышууга каржылык жана уюштуруу жактан колдоонун 

жетишсиздиги. 

• "Кагаз иштеринин" (бюрократиялык жүктөмдөрдүн) көптүгү, окутуучулардын 

негизги ишине (даярдоого, илимий иштерге) убакыт калтырбайтындыгы. 

• Кээ бир башкаруу кызматкерлеринин адистигине жана моралдык бейкуттугуна 

болгон ишенимсиздик. 

➢ Билим берүү процессинин сапаты: 

• Окуу пландарынын заман талабына жооп бербеши, керексиз дисциплиналардын 

бардыгы. 

• Студенттерге көзөмөлдүн начардыгы жана талаптардын төмөндүгү. 

• Сабак өтүүнүн салттуу ыкмалары, заманбап технологиялардын (онлайн 

платформалар, интерактивдүү усулдар) жетишсиз колдонулушу. 

• Практикага багытталган билим берүүнүн, өндүрүш менен байланыштардын 

начардыгы. 

 

4. Сунушталган чечимдер 

Профессордук-окутуучулук курам төмөнкүдөй сунуштарды берди: 



1. Материалдык-техникалык базаны тез жана негиздүү жакшыртуу: бардык 

аудиторияларды заманбап жабдыктар (интерактивдүү такталар, проекторлор) менен 

камсыз кылуу, лабораторияларды жаңыртуу, интернет тармагын чыңдоо, окуу 

корпустарын жана спорт аянтчаларын куруу. 

2. Эмгек акыны реалдуу көтөрүү: инфляцияны эске алуу менен айлык акыны 

которуу. 

3. Окутуучулардын профессионалдык өнүгүүсүн колдоо: акысыз же жарым-

жартылай каржыланган квалификацияны жогорулатуу курстарын, чет өлкөлүк 

стажировкаларды, илимий иштер үчүн шарттарды уюштуруу. 

4. Окуу процессин модернизациялоо: окуу пландарын практикага багыттап, 

заманбап технологияларды (онлайн курстар, кейс-стадилер, долбоорлор) киргизүү, 

студенттерге көзөмөлдү күчөтүү. 

5. Башкарууну жакшыртуу: башкаруу кадрларын тандап алууда адистик жана 

моралдык критерийлерди көтөрүү, иштин натыйжалуулугун объективдүү баалоо 

системасын киргизүү. 

 

5.. Жыйынтык 

Сурамжылоонун жыйынтыктары көрсөткөндөй, ОшТУда билим берүүнүн сапатын 

жогорулатуу үчүн негизги приоритеттер: 

1. Материалдык-техникалык база 

2. Айлык акы жана мотивация 

3. ПОКтун кесиптик өнүгүүсү 

4. Практикага багытталган окутуу 

Сурамжылоонун натыйжасында ОшТУнун профессордук-окутуучулук курамы билим 

берүү сапатын жакшыртуу үчүн чоң потенциалга ээ экендигин, бирок аны ишке ашыруу 

үчүн материалдык-техникалык, каржылык, уюштуруу жана башкаруу көрсөттү. 

Катышуучулардын көпчүлүк сунуштары практикалык жана ишке ашырылууга жарамдуу. 

 

6. Сунуш: Жогоруда айтылган негизги көйгөйлөрдү чечүү үчүн аракеттерди 

пландаштыруу жана ишке ашыруу максатында атайын иш группасын түзүү керек. Бул 

группа материалдык-техникалык базаны жакшыртуу, каржылоону оптималдаштыруу, окуу 

процессин модернизациялоо жана башкаруу системасын жакшыртуу боюнча иш-

чараларды иштеп чыгышы керек. 

 

 

 

  Отчетту даярдаган: 
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