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Ortak fayda alanlar ve Karsiiklt ibirligi imkénlarm tammlamak, giiglendirmek ve kargihkh degisimi
tegvik etmek amaciyla; N.Isanov Caddesi, No: 81, Qs sehri/ Kirgizistan adresindeki M.M. ADISEV
ADINA OS TEKNOLOJI UNIVERSITESI ve Sanhurfa-Mardin Highway 18. km Sanhurfa/Tiirkiye
adresindeki HARRAN UNIVERSITESI, kargiikh olarak imzalanacak olan anlagimada su maddeler
hususunda mutabakata varmgtir.

Madde 1: Is Birligi Alanlart

iki tniversite arasindaki ig birligi, akademik ve kiiltirel baglan tegvik etme perspektifinden
gerceklestirilecektir, Bu ig birligi, iki kurumda sunulan tiim alanlar ve disiplinlerde egitim ve arastirma
faaliyetlerini kapsayacaktir.

Madde 2: Iy Birligi Bigcimleri

L. Her iki iiniversite de is birliklerinin asagidaki alanlan kapsayacagni, ancak bunlarla simirh
olmayacagim kabul eder:

(i)  Her iki kurumdan dgretim liyelerinin ve/veya arasirmactlann degisimini yiriirlikte olan
yasal mevzuat, kural ve yonetmeliklere uygun olarak tesvik etmek;

(i) Her iki kurumdan Doktora tezlerini hazirlamakta olan ogretim elemanlannin ve/veya
arastirmacilann kurumlarca kabul edilmesinin kolaylagtinlmasi;

(iii) Her iki kurumdan da 6gretim iiveleri ve aragtirmacilar tarafindan ortak arastirmalann ve
arastinma sonuglannin yaymlanmasinin tesvik edilmesi;

(iv) Her iki kurumdan dgrenci degisiminin yiirirlitkte olan yasa, hukum ve yonetmeliklere
uygun olarak tesvik edilmesi;

(v) Referans verilennin. yaymlarm, akademik bilgilerin ve literatirin degisiminin tesvik
edilmesi,

(vi) Akademik kurum ve kolejlere, aragtirma laboratuvarlanna ve merkezlerine.
kiitiiphanelerine ve her bir kurumun cesithi idari organlanna bagh idari ve sckreteryal
personelin karsibkli degisiminin kolaylasunimas.
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Bu belgede agikga belirtilen hitkiimler hari¢ olmak iizere, bu Mutabakarta atifta bulunulan
faaliyetlerin uygulanmasma iligkin her tiirli kosul hem kurumlar hem de ilgili taraflarca
miizakere edilecek ve faaliyetlerin baslamasmdan 6nce yazih bir belgede kararlagnnlacakor.

Madde 3: Ogretim Uyelerinin ve Arastirmacilarin Degisimi

1.

e

Her iki tiniversite de yirirliikte olan yasal mevzuat, kural ve yonetmeliklere uygun olarak diger
ogretim tiyeleri ve aragtrmacilann ziyaretlerini kolaylagtimaya gayret edecektir. Ziyaret eden
ogretim ilyelen ve aragtrmacilar, ev sahibi iiniversitenin diizenlemeleri ve yonetmeliklerine tabi
olacaklardur,

Her iki umiversite de difer finiversiteden gelen Ofretim iiyelen veya aragtimmacilar igin
ekonomik destek saBlayabilir, ancak bunu yapmak zorunda degildir.

Her iki tiniversite de diger imiversiteden gelen misafir dgretim iiyelerine ve araghrnmacilarnna,
konaklama yerinin temini konusunda yardimer olacaklardir, ancak konaklama saglamalan

. gerekmemektedir.

Her iki tiniversite de diger kurumlardan gelen 8gretim iiyeleri ve aragtimmacilara aragbima alant.
kiitiiphaneler ve diger tesislerin kullanimim, derslere iicretsiz olarak girebilme firsatlanm ve
imkanlar dahilinde verilebilecek benzeri destekleri vermeyi kabul edeceklerdir.

Madde 4: Ogrenci Degisimleri

1.

Her iki iiniversite de lizumu goriildiigii takdirde lisansiistii ve lisans ogrencileri degisiminde
bulunacaktir.

Her kurum, ev sahibi kurumun nihai onayina tabi olarak. defisim programma Katilan
ogrencilerin segiminden sorumlu olacaktr, Ofrenim dcretleri konusu ilgili kurumlar tarafindan
daha sonra yapilacak ayn bir anlasmayla kararlastimlacaktir. Sigorta, dgrenci birlikleri gibi
masraflar igin kurumlar kiigiik ticretler alabilir; ek olarak fotokopiler, laboratuvar iiriinleri gibi
gesitli materyallerin kullamminda kurumlar kendi ogrencilerine sagladigy yikimlilikler ile
ayni sekilde kullandirmas: mitmkiindir.

Her kurum, ziyaret eden ogrenciler igin yerel konaklama diizenlemeye yardunci olacakur,
Bununla birlikte, s6z konusu vyerel konaklama bedeli, ziyaret eden Ofrencilerin
sorumlulugundadir ve kendileri tarafindan kargilanacakur. Katilan her 6grenci veya kurumu,
seyahat diizenlemelerinden ve masraflanndan yalnmizea kendisi sorumludur. Pasaport, vize,
iletisim hizmetleri, kitaplar ve diger kisisel vergi gibi ek masraflar da Ogrenci tarafindan
kargilanacaknr,

Her tiniversite, belirli burslar saglayarak 6grencilerine vardime olabilir ve her kurum, dgrenci
degisimine katlirken, katlimerlarin kendi tibbi/saglik sigortasim karstlamalarini sart kosacaknr
ve tilm dgrenciler bu titrden bir sigorta ile ilgili kanit ev sahibi kuruma sunmalidir.

Madde 5: Memorandum Yéneticileri

Bu ikili is birlifi anlagmasimmn nihai sorumlulugu her kurumun rektorit / baskant ile birlikte olmakla
birlikie, yonetiminin idari sorumlulugu her kurumda agagidaki gorevlilere devredilecektir.

(i) Harran Universitesi adina: Dug Iligkiler Ofisi ‘
(i) M.M. Adigev adina Os Teknoloji Universitesi igin: Uluslararas: Iligkiler Ofisi



Madde 6: Mutabakanin gegerliligi

1 Bu Mutabakat Zapti, her iki iiniversitenin yonetim organlanmn resmi onaymi verdikleri tarihte
yuriirliige girecektir ve bu anlagmanin gegerlilik siiresi bes (5) yildir. Eger her iki taraftan biri sona
erdirme veya degigiklik yapma niyetini alti ay snceden haber vermezse, bu anlagma aym sartlar ve
kosullar alunda yenilenir.

2 Taraflardan herhangi biri, diger tarafa, resmi yaz ile alti (0) ay énceden iadeli taahhiitlii posta ile
bildirimde bulunarak bu ikili i birligi protokoliinii feshedebilir.

3.Bu ikili is birligi anlasmasmimn hiikiimleri, her iki {iniversitenin yazili onay: ile herhangi bir zamanda
degigtirilebilir.

4, Igbu protokol Tirkge ve Kirgiz Tiirkgesi dillerinde iki (2) orijinal niisha olarak imzalanmus olup tiim
metinler esit derecede gegerlidir, Metinler arasinda farkhhk olmast durumunda Tirkge metin dikkate
alinacaktir.
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HARRAN UNIVERSITESI M.M. ADISEV ADINA OS
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Adina imzalanmsgtir.
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KU TAPAIITYY KbI3MATTAIITBIK NPOTOKOJIY
M.M. AIBILIEB ATBIH/IATBI Ol TEXHOJIOTHAJIBIK YHH BEPCHTETH
KAHA

XAPPAH YHUBEPCHTETH

JKamsl nalinane KkaHa 83 apa KhI3MATTALlYY MYMKYHUYJIYKTOPYH GHLIKTOO JKAHA HEIHA0O, e3 apa
AMMAImYYTA NILKTAHABIPYY MaKkcarhiHad Koipre:3 PecryGukacs, Om maapsi, H Wcanos keuecy, Ne
81 paperuHiae KaTTAITaH M.M. A/IbILIEB ATBIHIAIBI Olll TEXHOJIOTUSLIBIK
YHUBEPCHTETH xana XAPPAH VHUBEPCHTETH e3 apa KeNMIIMMAMH TOMOHKY
fepenecpu GOIOHYA KO KOKOYTa MAKYIAUIBILITEL

1-Gepene: KolamammauimsiKnistH MapMaKmapst

KN YHUBEPCHTETTHH OPTOCYHAArhl Kbi3MATTAINTRIK AKANCMHAILIK AAHA MANAHHMA OAMNAHBIIITAPIEL
SHYKTYPYY NEPCHeKTHBACKINAA MIIKS AMibIPBUIAT. Byl KpI3MAaTTAIITHIK 3KH MEKEME/IE CyHYyWTaNraH
Gap/IpIK TAPMAKTAPAA JKAHA JAHCLIMIUTHHATAPAArsl Gunmm BEpyY KaHa H3HILIO® MILITEPHH KAMTBIAT.

2- Gepene: KvismammauamysiKmsin (popmarapsi

1. KM YHMBEPCHUTET TEH KbI3MATTAMTHIKThI TOMOHKY GarerTTapaa ansin Hapat, Supok Gyap meHeH
raHa YeKTeNOECTHIMHE MaKy .l DOIOT:

(i) Yuypna kydyrae Gonrow MBIF3AMIAPra, VCTAB JKAHA SPEIKENEpre BUIAHbIK IKH OKYY
walnpH mpodeccopayK-OKyTYYHYTYK KypaMbii #AHAKe WMBWIAe8YYIepyH anMayycyH

KONIoo:

(i) DKM KOropKy OKyY WAHBIMBIH TEH PhD nokropiyk (MauMuii) AHCCEPTALMANAP B! HKAILIT
KATKAH OKYTYYHyIyK KyPamABlH JKAHAOKE IBHILIOEUY/IOpAYH AOTOPKY OKyy IKaHIap
TapabBIHAH KAOLUT AbIHBIUBIHA KCHHLIMKTEPIH KbLTYY,

(iil) DKM KOTOPKY OKYY AAHbUHEIH npoeccopAy K-OKY TYYUVIIYK KypPaMbl JKaHA HIKAIeUY18pY
TapabEIHAH GUPrelemnn XYPry3reH HIHIOeNopaY JKaHa HIKNAeen6paYH HATBIFDKATTAPHIH
KAPBILTOOHY KOJI00,

(iv) Yuypna kyuyHne OOMroH. Muri3amnapra, ycras kana Jpexesepre bUIAHbIK JKH OKYY
JkaiaaH TeH CTYAERTTEpPIHH A/IMALIYYCYHa KOLI00 KapeeTyy,

(v) CrnpaBkamgbik MAATLIMATTAP/bL, HackuiManapabl, AKATEMHAIBIK MAAibIMaTTapbl JKaHa
HIMMHIH anabuaTTap bl ANMalTyyra KeMeK KepeeTyy.

(vi) AxaneMHUILIK MEKeMeaepre mxaHa KOUICIKAEPIE, wimmMuil naboparopmanapra KaHa
GopBOPIOpPTo, KMTENKaHAIapra *aHa ap GHp oKyy JKAHIBIH 8p KaHJald aiMUHKCTPATHRIMK
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OPraHAAPHIHA KAPAWITYY AIMMHMCTPATHBAMK JKaHa KATUBUILIK NEepcoHaIbiil 03 apa
ATMayyCyH KEHIIIESTYY

‘Vinyn AOKYMEHTTE TaK OCirMAeHreH KOBONOPAOH ChIPTKAPBI, YIUY/ KEJTHILAMAC IUMIATEME

GepuireH HuI-4apanapibl KY3ere auikipyyHyH DAp/IBIK WAPTTAPEI MEKEMEED AKaHA KhI3RIKTAP
tapantap TapabpiHan CyHIOUIYYNGPAYH HErM3HIUIE Wil OANITAJIAHTA MEHHH Kasyy KY3yHAery
JAOKYMEHTTE MAKY1IAIbIIAT,

3-Gepene: Okymyyuyaapovin Jcana UIUNOOOUYAOPOYH AAMUANLYYCY

1

]

L

KM YHMBEPCHTET TEH y4ypaa KyWYHI® Go/Iron  Mbli3aMaapra, yCTaB JKdHa Ipemencpre
sUialiBik Oaurka mpodeccopayK-oKyTyYHYIyK KypaMmibiH JKaxa WAWILIOaHYJIOPAYH KeNyYCYH
KAMCHI3 KbUIYYT3 apaKkeT KhuUT, Kenren OKYTYYyHyaap KaHa HIWNI0eTynep KAOBLT AIYYYY
YHHBEPCHTETTHH XK0DO0NOPYHA KaKa IPEKENEPHHE Ganr uHer.

DKM YHMBEPCMTET TeH Oauika yHMBEDCHTETTHH KOHOK npodeccopIy K-0Ky TYY YTy K
KypaMbINA K€ H3WIOEUYIOPYHO IKOHOMMUKATIBIK konmoo Kopcete asar, Oupox Oyn
MAJLIETTYY IMEC.

DK YHMBEPCHTET Tex OallKa YHHBCPCHTCTTCH Kenred KOHOK npoeccopayK-OKyTyYHUy/yK
KypaMmra AKaHa W3nL1eetyTeppyHs JKATAKAHA MEHEH KaMChl3 KbUTYYTd JKapaaM Beper, Oupok
anap JKATAKAHA MEHEH KaMChl3 KBLTYYTa MHAACTTYY Imec.

ki yHUBEpPCHTET TEH BaliKa OKyY KAUNapAsIH NPOdECCOPAYK-OKYTYYHY VK Kypambi HA HKaHa
HIHITIOEUYJIOPYHe H3HLI6e OPYHAAPbIH, KMTCIKAHANAPAL JKana Oamka O0BEKTIICPAH
pafnananyyy, cabakrapra aKniCei3 KaTblyy MYMKYHHYIYTYH %aHd MYMKYH donyuryH4a
yIy I CHISIKTYY KOILIOOHY K@pCoTyyre makya Gonot,

4- Gepene: CmydeHmmepout armamyycy
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Japein  GOATOH YHYpAa KW YHMBEPCHTET TEH JOKTOPAHTTAP. MArucTpaHTTap MeHeH
CTYJICHTTEP/IMH AMAIIYYCYH HUIKE ALUBIPAT.

Ap Gup OKyy KaHbl aMauryy IpoOTPaMMAachrHa KaTHIYY4Y JOKTOPAHTTAp. MarucTpaHTrap
MEHEH CTYJEHTTEPAH TAHACO MMAACTHH WTAT, AKbIPKLI MAKYILIYK KaOBu1 amyy4y MexKeme
tapabpisas Oepuner. Oxyy aKbiChlH TBNGe MACeNecH THEIIETYY MeKeMesep TapadbiHa
KMBMHYEPIIK TY3Y16 TYPraH O3YHUO KENHLIMMAC HETHIET. OKyy Kaiiapbl KAMChI3AAHABIPYY
JKAHA CTYACHTTHK OMPHKMENSP ChIAKTYY 'bITBIMAAD YIYH &3 OTHOMISTY TOAOMIOPIY AbIihl
MYMKYH; MBIHIAH THILIKPbI, MEKEMENCPHH KCEPOKOUYPME #aHa naGoparopuansik Oytomaap
CHIAKTYY ap KA/Iai MaTEPHAIAAp/ist 83 CTy ASHTTEPHHE TY3YATOH 1APTTA KOJIOHYY MYMKYH.

Ap GMp MEKEME KenreH cryleHTIep YUYH KEPrHAMKIYY KaTaKaHaHsl VIOIITYPYYTa Wapiam
{leper; OIMOHION J/1e MbIHIAH KEPrmMKTYY FHATAKAHAHBIH TOJIEMIOPY KOHOK IOKTOPAHTIap,
MArMCTPAHTTAP MEHCH CTYIAEHTTEPAHH JKOONKEpUHIHrHHIe DONIOT *aHa 6316py TapabbIHaH
veneHer. Ap GUp KaTBIUYYYY CTYIACHT e MEKEME KAHIAHAEp OUp CankaT YIOWTYPYY iKaHa
AHBIH YBITBIMAAPEL YUYH 83y raHa KOOmTyY. [Macnopr, BH3A, DainaHbIll  Kbi3MaTTaPbl,
KHTENTEP KaHa fallika JKEKE CANBIKTAp CBUIKTYY KOLIYM'ua YRICBIMAAPLL 1A AOKTOPAHT.
MATMCTPANT MEHEH CTYAEHT 83y Kap#blIanT.

Ap GMp YHWMBEPCHTET O3YHYH  AOKTOpAaHTTap. MATMCTPAHTTAP MEHEH CTYEHTTCPHHE
Benrwlyy OMp cruneraMsnapabl GepyY MCHCH JKapaam Gepe aiar KaHa ap OWp Mekeme
KATHILYYHYIAPIAH CTYJIEHT AIMaulyyra Kareiulyyjia e340pyHyH MEIHIMHANBIK/IEH COOMYK




KAMCHI3IAHAMPYYCYH *abyyHy Tanan KeUlaT aHa Oapabik AOKTOPAHTTAP, MArHCTPAHTIAP
MeHeH cryJeHTTep kabbli anyy+qy Mexemere MBIH/IAH  KAMCHIZHAWIRPYYHY OAanuInereH
JIOKYMEHTTH OEpHIlIH KEPEK.

5-epene: MemopanOyMOyH Hcemeruuiepi

By 9KH TApanTyy KbIIMATTAUIYY KETHIMMH GOIOHYA AKBIPKB! KOOTKEPYHIMK ap GHP MEKEMCHHH
PERTOPYHA/IIPEIUIEHTHHE KYKTONCO, AHDI Gamkapyy 5010H1IA ATMHHUCTPATHB/NK HKOONKEPUHILK 2D
GMP MEKEMEHHMH TEMOHKY KbI3MATKCPICPHHE )KYKTONOT.

(i) XappaH yHuBEpCHTETH Y4 YH: DI Bpaibik Gaiinasbirrap GenyMy
(ii)M.M. Azpiues atsiHaars: O TEXHOIOMHATBIK YHUBEPCHTETH YUYH: DI apaiibik Oainaspiurap
DasyMy

6- Gepene: KeaumiumOun MOOHONY

1. Byn 03 apa TY3yAreH MeMOPaHUYyM KK yHMBEPCHTEITHH Gaurkapyy oprakiapsl TapadkiHan pacMui
DeRMTHITEH KYHASH TapThill KYYYH® KMPET JKaHA ys1 KeAMIUMMINK MeeHeTy Oem (5) *bLaBl TY3OT.
Jreple TAPATTTAPABIH 4 GHPH anThl Ak Mypaa TOKTOTYY e @3repryy HUeTH XkeoHyHuo Ounampdece.
By:1 KETHILAM OLON ¢ WAPTTAPA HKAHBIPTLLNAT,

2. Tapamrapaeii ap OMpH OKHHYM Tapanka antsl (6) aii Mypa TOWTA APKBLTYY PACMMH JKasyy
WYIYHIE ICKEPTYY Oepyy meHen Oy axu TapanTyy KBI3MATTAUTYY ITPOTOKO/YH TOKTOTO anar.

3. Byl 9KM TAPANTYY KbIIMATTAMYY KEeNHITAMHHIH %000/10py Kaanaran yoakTa yKH YHHBEPCHTETTHI
Kasyy AKY3YHUOrY MAKYJUIYTY MEHEH §3repTyaymry MyMKYH.

4. Byn [POTOKONTO TYPK HKaHa KBIPras THIICPHIIE KOJ KOWOAIraH, HApARIK TEKCTTEp GUpAEH KY4Ke
35, TeKCTTEpIMH OPTOCYHIA KaHAaABP GUp Kapama-KapiublibiK HOArOH YHYPAA TYPK TWIMHICTH
TEKCT APTHIKIBLILIKKA 33 BOIOT.

5.
1202 .20/, 1472025
XAPPAH YHUBEPCUTETH M.M. A/ILILIIEB
ATBIHJIAI'BI OIU
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