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-l-his agreeııeııl is a gcneral enabling docuııent ltır inter-instilutional cooperaıi(]n bet\\ccn
Bılıkesir []niı,er§itı,(herealier rel'erred to as BAUN) and Osh Technological Uniü,ersit]
1hereafter refencd to as OshTU) Menıoranda of'cooperation beırveen individual divisitıns.
schools, colleges and facullies ııa1.,be aııached ıo iı. Those ıneınoranda rıi|l be signed br
appropriate olicers ol'the units and ııill speci§ details of the coopcration betr\een units In
this protocol, ılıe host organizaııon is the oıganization rvith rvhich ıhe collaboration ıs made

PARI' l: SCOPE OF't'HE (]OOPIRAI'ION

'fhe purposc ol' this agrecmcnt is to |)romote intematiırnal untlersıanding. scholar|ı
colIab<ıration, culturijl interaction and friendship bl,supptırting educaıional. prot'essit,ınıl anrj

culıural acıiviıics aınong lbcult1, and studenıs ol'ıhe t\\,o inslittıtions, ı\cctırdingl1. thı, iırcı: oi'
c()opcration ıı,ıll includc, subjccl ıo muıual consent. anv prograın ııfl-ered at cithcr tıııırcrsiıı,
as lllt <lcsirablc and t'casiblc on cither sidc and lhat both sides li,c| conıribtııe to ıhı, liıstirıııı
and dcvclopınenı ol'lhc coopcratiı,c relationship bctıreen the t§o ı,ıııı\ ers|ıtcs.

l',,\lt l'll: ,1ltl,].\S ()l, ('()()Pl,]lt.\ l'l()\

Specılic aıeas tıl'ctıolı-rııtion lıclrvcen ıhe tılo ınstitutions. Subjcçü lo th(, iı\ iüılı[ıiIit\ {,)t'tiıIıJs

aııd ıhe apprtııaI ol'l]AtJı.\ and ()s|ı'I'[J inclııdc, [ıııl ırc not liıııitctl ıı. thc tiılItıırirtı

l l:xclıınge ııl'acıdenıic stıll,
2. }- xclıangc ()l'sludens.

_3 Jtıiııı ;ırtı.;ccls ıınd rcscart,h iıctivılıes.
.l. |'aııieipa(ioıı ııı scıııinırs iııı(l ıcit(l(|ı)ic nıetliııgs.
ı l:xclıaııuc ııl'acadcıııic nıılcrials ıııtl tılheı ıııltıı ınııitrıı
/ı Slıccııl s|]()ıl-ıcrııı iıeiıdcıııie |)r()!ıiıııls.

llıç ltjııııs ııl'sııı-lı ııitılıııl il§\ısıiıı|ec ıııtl ııccı:ssiıı\ lıtı|sel |iıı caelı ılı;çlliç ı'ııt{i;tııı :ıll(l
iıcıl\ iı\ llliıı ıs ıııılılcıııcıııctl tııılçr llıı.: lcİlıl:,, (}l this ilglecıllclll slııll lıc ılırlrıı.ıllr \|l\ı.rl\\..rı .ıııJ
;ı1_,ıtcd tı;xııı l,} \!rllIl)! lıy lııılı 1ıiıılıcr |}lü(ıl ı(l ll|(, ıııilı.ııllııt (|l Illİ lr.lıtt(tt|ı| lrl(ı!||lll] \)t
:,ctı','lıv illId llıı: ıcılııı ııl sııelı 1ıııılıı;ıııı iılı(l il(,ll\ll\ \lıitll [ı( lüdı](|lIiılC(| ı)ll i,ııl .ııılıtııl hısıs
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] ıeh unt\cI\lı\ \\ıIl (ic\ıı.ıni|l!, I I_ıi|ı\()lı ()l'li(Lr t(ı,,lcıeiıılı:ıııtl (|,i,ltlInill., .i),:(üllı. ;ıLI |'r-

lli lr{(ırililll]\

l'\ltl llI: ı\ lıl,-s ()l- ('ıı \\(;l,...\l l ıı()lill lı]s \\ı) laı,,\l'()sll}ıl.' lll-\

1-ljX('l lANCl: S l'tJDtıN'I S - l 1nılcrü:rıduaıc uı,adtıatc sltıdcnls \rJıı, ır ıtl conıc liır ı shıııl

})!,riod ol-tınrc l'()r a nılniıı]tıüıl ııl' I ır,cck and a ı]ıa\tıııtım tıl'] rıcckı lİ,,r an crcl'ıınge ııl
Lnoır|cdgc, crpcricncc and cuhtırc lıncltıdiog ıll elıssesl.

]-lN rlıRNS1,1ll' Sl't !DLNTS - Lındergrıduat.,, grıduatc studcnts rrho comc ti,r an intcfnshıp
rr iılrin rır oılsiclc (ht, tıni\ crsıl\,- i'or a ıııasiıııııın ol' 2 rvceks. ı lJndergraduale _']' 

] and J'l vcar
studcllt§ ınd t.'aculı\, ol'Ivtcdicine .|ıi|. 5ıh and 6lll \ üar sludcnls)

3-1'llI) STUl)llN'l'S - Studcnıs ırhıı havc rcachcd lhc lhcsis sıage ınd ııho rcqucst a co-
adr isor iıı addiııon ıtı their orın adı isor. Onlinc ııı t'acelo-lhcc dııring lhc llıesıs 1ı," riod

4-POS1'D()C RESEARCHERS - Researchcrs ır,ho have complcted thcir docttıraıe. liır a

maxiınum of2 ıveeks.

S-AC^DEMIC STAFF/ADMINISTRA]'|VE Sl'Al'F EXCI-|ANGE -'fhosc ırhcı sıll coınc
tbr a ıııaximıım of2 ıveeks lo share their knoır,ledge and expcricnce,

Acconımodaıion and n]ea|s (aı leası lunch and dinncr) ıı,ilI bc paıd tbr bv ıhc host inslitıtt|()n
on11, t'or ıhose rrho bcncilı lionı ıhc t;"iıc and duıaıioıı of exchangc nıcntioncJ alıoı. 

'n"cosls incurrcd lor changes ııd liır a duntıon other lhan thesıj tı,pes oI't,xchanue shall bc bonıc
b1, ıhc ınohiliıy panicipants.

l',\ll'|' l\' : l1XC I lANG I OF .\(],\ Dl,}l I(] S'I.{l;t.'

l. Academic stall'l'roın both instiıutions can apply to ırork as a r ısiıing acadcmic stalT at th..
othcr tnstitution lbr a period of 2 rveeks to one acadcınic semester.

2. l.'acıılıy ınenıbers rrho ıvill be assigned to a position undcr thc academic stıı[l'crchunı]t
progran,ı ıvıl| [ıe subject lo the rctluırcmcnts tıl'eıch instılutitın liır rheır l'ıcu|ır ,ın.l .ıaİl'
App|ications b1, l'acult_v- mcınbcrs lo be assıgncd ü0 anothcr inslilıııiırn ıınder ıhc ucıdcınıc
slall'crchangc progmm. ıeaching rcsponsı bı liıı es kı bt liıltjllç,tl at tl-ıc oıhcr ınslıtrııitını. ın,.l
ull oıher nıaltcrs thal maı re(|tıirc apprtrrıl ıvılhin thc scone ırl' ı gcncrıl ıcıJcınıç
appı)inıınent aıc subjcct to approvıl [ı1, lhe appropriale acadcnıic and aılnıinısııııır c ol'licers
ııl' l,ııılı iıısli(ulİoııs

,i.-l hc arrıııgcırıettı ıltd c\pcnsc ol' accoııınırdıııion ırıll lıe lhc ıcslxınsıhiIitı ol lhc tlıcıılıı
ıılcııl[,,-ı cıclrıırgcd_ lıtıı cach uııl\crsltv agrccs l() ıısc lıs lıcst clliırıs ıo liııtl sııiı.ıt,,lc lıotııını
lof thc (\cll:ingc \ lsltt)r.

J 'l his erclıaııgc ılııll conlıııtıc ııntıl sııch tııııc ıs ciühçr ııı]ı\!,ısıl\ ııircs noııçç ltI lJtıııiıı,ıüü
Ilıt'ııı,rcı'nıcı| lıı rtıt,lı:ııl c\eııl, ılı( l;ıctıllı ıııcııılı,jıs ılııll c,ıııııııııc ıhciı .ltııiçs tıııııl ılı; ..ıı.j
ıll tlıc lllcll-cıll,tc,)l lçnlı iıı ıllıieh ııüİicü ol'leInıılı,lılı]ll ls ul\cll
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|'.\ltl'\': Sl'l l)l_\'| l.\('ll \\(;l..
(,ıııaliljcd tıl]|^-r (ll\iSi()n ıntl triıdııııtc sıüı(tcı)ls Ii)rın cıch ııııiıçrsılı ıııiır ıJıl.ılr tır lh.ır (ı!,.|ı
iıısıııııtit'ııı lor ıh!' nur|)osc lıl'pıırsuing illl apPr(ü\ cd cü)tlr\d ()l inslrllcli()l] d\tcndlı1! (ı\ !t (,I]_
scılıcslcr or onc ıcadeı'ı]ic vcar ııl thc oıhcr inslitutıoıı-l hc tlost lnsıııuıııın ıııll r-crurı e ıhcııglıt ol' n'ıaLınüı llnal lıı«lgnlcnıs ıın tlıc aıimissılıilııv ol'caclı sıı.ıılcnl noınınatcil liırcrelıınuc

l. sıarllng t'roın thı']02s ](t26 acadcıııic \ear. Osh'|'tI ııill scnd sluddnts lo t]AliN ıııtllJAuN ıo.oslıl'u c,cn vear. unlcss ıhis ıiunıtıeı is changed bv nıtıtual conscnı ol boıh
lıartl!'§. 

-!'hc 
liaisoıı tılİccrs ol' thg t\\,o insrıtutions ıı,ill rc-ııcş, ıhc Jırograın annuallr ttı

dL,l!,nııinc an..' inılıalancc in thc nuın[ı,r ol'r.\change slüıdcnls. and a(lJu;t thc ntıınl.ıcr ol-
students lhe folloıı,ing 1ear if necessary,. to mainıaın a-reasonable balance in the erchangc

2, Exchange sıudenıs mav aPlly ıo any aca<lcmic prograııı <ılicrcıj aı thc l.losı lııstitıuııtın aı ıı
le\cl deıcnnined tı1 ıhe Hosı Insıiıutıon, The lıosılnsıituıton rcsen/es ıhe rishı to c\clude
Studenıs fronı rcstrictcd enro|mcnt courses, ,\dditioııallr,, studcnts coıning liııı-n O.hİU;;;
ıake cııurse,,s lbr a sr,ınester at BAIJN and ıııake ı|ıc cİedil hours of tlıcİe c,ıursc. sctıunt iıı
ılıcir orrrı ııniıersily, ıl'permitıcd and rccognizcd b1, thcir orı.n universıtv

3. Exchange sıudcnıs must saıisli language pro|iciencv ınd all oıher r!,quiremenıs lbr
adınission to thc l-1ost lnstitutc as detcrnıincd bı, the regulations of the [|ost lnİtiıution unlcss
exceptioüs are noted and added to this agreemenı in an Appendix.

4. Exchange students will pay full luiıion aı their Hoıne lnstiıution a§ ifther rvere in fu|l tııne
aııcndancğ at the llonıe lnstıtullon. No tuiıion pal.ment rvill bc requircd iionı ıhc erchan,.,lc
students aı the Hosı institution.

5 Exchanse students rvill be responsible ibr a|l
acconımodation and ıncal crısts.

othğr expenses such as transportaıion

6,'l'he exchangc studL,nt ıı,ıust agree ıo alıide br
lnstitution,

all ıhe rules and rcgulations tıf thc llosı

7, Anv acadcnıic crcdil carncd 1t 1hğ llosı lnstitıııion nıtı bc translcrrcd to thc lltınıç.
lnstııution in accordance rvııh ttıe procedıır.-,s and ıhr, lıııs oİ' ıhc country 1letcm1iıı..ı ı,l. İİ.1.
laıtcr. Each lnsıittıılon agrces to provide the }loıııe Insıiıuıion an oI.ficiat acadcnıic ,".pnn ö,
ıll crchangc sludcnls al lhc end ol'their exchıııgc prtrtrınt fhc Ilost lnsııltııon ıls.r ıurec. ı,,
liırnish cxchıngc studcıı r,iıh ofiicial transcript ol'crçt|iı ıı th!'\lııdcı)t's rc(ltı!,ıl

tJ 'l hc liosı lnsıjtııtııln ııgrcl"'s t() provıde alıprt'ıpriiıt!, cotlnscIting lllıd ()ıl,ıer ıssisıiıııec ıp ihı
ercllangc 5ıtıdclIts, iııcltıding ıssisılıııcc ın l'inding ı(lc(|lıille ()ıFcitlnl)tls oı oıl'-ci.ılıüü.,ııs

|'il li'|' \/l: Rf \ l.]\}'.lt.. 'l'[ ll1}l l N,\'|'l( )\ .\\ l) .t \t }]\ l)ll rı \ l.

llıiı ıı:ııtjcııcııl shıll rcıııaiıı ın Iiırcc' liı ı 1ı,,rlotl tıl'lirc (ı)ıcırıs ti.()ııı ılır Jıtc ııl'tlıe l:ısı
\üü..llirltlİe \!ıllı llıg tln(leü \lındiılg ıhlıt lı llııl\ l)c (ı.,rlnıll.ıı((l lıı ciılıeı Pıll\ !i\ ilıu ll(|lı(.. l(ı 1l]..
tlll]eı l)iıllü ııı rrıııiııil ıııı lılcr tlıııı ılıc cntl ııl İ\|;ırch ııı ilıl\ \.nI Ll[ııı! el'ı..Cı ılıc ii,llt,rıııı.:
;lc:ıtleliılc re:ır llıc il,Jl(,(,lllclll l)ı.l\ İ)ç e\|C,|(|(J lıı ıııılııı.ıl (,(tll\eıl{ l|| ll'l..ı*,, 1,ı,11..-.jr11 ,.,i1
lı,: ııl ı:lli,eı ;ılıcı tlıc ıl)|)r()\lıl lıl'lxııh 1rırlıeı

l



l'hıs ıılıctıııcı,ıı ıı,ıaı l,ıc ıııtcnt|crl lıı ıhc crchangc ()t'Icltcrs l)ct$L-cn lhc l\\(ı !tl,,llllllllın\ Stt('l]
ınli'ndlılc!lıs_ oncc liırnııllr approrcd hr h(ltlı insılıuıi()n§. ırıll lıccıı,ııc parı üll- lhıı
\1cıntıtıııJtııı ot'l |ı)dcrrtanding

ln \\ıtncrs rr heıctıl'. ılıc pırlics hı:ıclıı h;ırc alllrcd ıhcır signııtııcs

li,ı. i]alıkcsıı t]niı crsilr. ıl Ijniı crsııı
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İştıu ışbirliği prrıokolti Oş'tcknoloji f'nivcrsitesi (Bıından h(ryle OshTU olarak anılacaktır.1
ile Bılıkcsir fjniı,crsitcsi (Bundan bö1-|c BAUN olarak anılacakıır) arasında işbirliğıne
t'ı|anak sağlıvan genel bir belgcdir. Bu belgeye. bıreysel olarak ilgili kuruınlann böltınılcrı.
viiksckokulları. kolcileri ve fakülteleri arasında ı,apılacak işbirliği protokollori cklene[,ıılir
llgili birimlerin vcllili görcvlileri ıaralından imzalanacak söz kotıusı.ı iş[ıırtiği proıokollcrindc
lıirimlcr arasındaki işbirliğinin avrınııları 1,cr alacaktır, t}u protokolde er snhi[ıi kurum ıliıdesi.
ir l-ıiıli,ji vaı,ır la n l_inıı, crslıevi iliıdc cdcr.

r. BöL(:!,l: işniııı.iĞiıix KAPSA\lı

İşbu işbirliğı protokolalnün aınacı, prolokolü inızalal,an iki İJniı ersiıenjn tığretinı ürcleri re
d,ğr.ncileri arasında cğilim laalil etlerinin ve meslcki ve k(ilttirel i'aalıletlerin desıeklcnnıesi
1,ı,ılıır,lı ııluslararası aıılayışııı. bıliınsel işbirliğinin. külıürel cıkileşiııin ve dostluğun ıeşrik
edilıııcsıdir. Bu doğrıılıuda. işbirliğı ı,apılacak olan alanlar. karşılıklı rızaı a ıabı olarak. iki
üni\crsileden herhangı birİnde sunulan ıe her iki ıarıfin da arzu etıiği. ııl,gulanat-ıilir olırıL
gördüğti ı-e iki ünircrsıte arısındaki ıştıirliği iiişkisinin güçlendırilmesinc re ueliştirılıırcsınc
katkıda lıulunacağını dii§ündüğü herhangi bir progranıı içerecektır.

ıl. BÖı.iiıı: iŞsİnı.it-; i,\LA\ı..,\Rt

İşlıtı işbirliği prtıokolune larai iki Lurtıın ırasındı ıizerinclc ışbirliği ı,apılacık spcsiıik
iılanlar, ljnansnıan ınercudiı,eıine ıc OshTtJ ıle l],.\(JN ıln unar ına bığlı olartk. bıınlar ıl.ıhil
ıncak lıunlarla sıııırlı olı,ııanıaL kır tlıvla aşağıdakileri ıçcrecektir:

|. Akadcuıık 1ı,. rsı»ıul dcğişiını.
!. t)ğrcnci dcğişimi.
j ()|1ak pro1c \c araşlırnıi| liıaliıcılı,ri.
.l Sçııııııcılcr ı,e ıkudenııL t()plant||ıırı kıttılıııı.
j Akıdcıııik ıııılcn,ııllcrin rc lıiluılcıın tlcğişınıi.
r> ı )zcl kııa siirclı ıkıtleıııik 1rıııurıııı|ıır



işI'ıı l1hırlıı:ı l''r(ıloL(ıltııııııı hııl,iilnlcri tı\arlnfil ıı\ uuliınacill \ü)./ l()nus lütIJ(I] Liır,iiI]n
\iüıJın]lişnıxliırı rc lıcr lıir ozcl |ırııtr:tııı rc liıılırclç riııclıl;ırll:ıı \.! |]arcllı lııllı;c ;llılı
11ıo|ı,ııllı \c\iı liılııcıııı hı5lıııılnıiısındiın (incc lıcr ıkı tıraf(,a lırşıiıklı ıılarıık nııız:rlıı't
aJı|!'r('k tı/!,rın(ic \.;ııılılı oInrıh ışlıırliiinc rırılıcak rc r ıllık hızda lckriır
(i!'tcrlandirll!'cclIır İ$ıu işhirliği prolıılııltınc ıırıl'hcr ıki ünılcr§ııe. stız koılı,ısıı 1aılıı.cılerı
r cr ı 1ırtıı:ranılırı ı]clışlırnlck ı c koordinc chııtk tizcrc bircr irıibaı (iöre\ lı\l aıa\ aciıklll

l

,

I

l

lıı. ı|()ı-[iıl: D[ĞıŞİiıı TİRl.ERi. r,DTKi vıi srrııt:ııı.t ı.t Kı,,\tı

l-Dl]ĞiŞilll (Xlııı.NCiLERj - Bilgi, gtirgu ıe kühür dcğişilı.li için kısa süreliğınc cn az l
hılia cn lhzla ] hıtialığına gelecek olan lısans,lisansüsıü öğr!,ncileri (tüın slnıflar dİhiI)

]-S l'^J ÖĞR]jNCII-ERi - Univcrsitc içi 1a da dışı sıaj için gelen lisans Iisansüstii öğrcncilcri
cn tbzla ] hafia, ü lısans 3. ı,e {, sınıfOğrencılen ile '|-ıp Faküiltesi .l., 5. ı e 6- sınıf ıiğrencilcri )

3-DOKTORA ÖĞRENCİLERİ - 1'ez aşaınasına gelmiş olup kendi danışııanı r,anın«la eş
danışman ıalebi olan öğencilcr 'l'cz süresi boyunca online ı,eva vüz yiize.

.l-POSTDOC ARAŞ1'lRMAClLAR - Dokıorası biımiş olan araştı nnacı lar en faz|a ] hıtta

s-oĞRE[iM ELEMANLARIiiDARi PERSONEL DEĞiŞ]Mİ - Bilgi ve deuevinılcrini
aktarnıak için cn fazla 2 halialığına gelecek olanlar,

sadecc ı,ukanda belirtilen değişim çeşitliliğı ve süresınden vararlanan kişıterin barınnıı ıc
vemc-içııc (cn az dğle ıe akşan,ı 1 masrafları Eı, sahibi kurum taralindan harşılanacaktır. Bu
değişiın tiirlcrinin dışında kalan çcşitlilik vc süreleıde oiuşan giderler harekctlilığe kaılan
kişiler tarafından karşılanacakıır,

l\l. BÖLt]iu: AK^D[itlıK P[RSOItL DEĞİŞi}li

1.1lcr ıki kurunıdan da akadcınik pcrsonel, 2 haliıdan [,ıir altadcınik vanı.ıla krıdıı diğcr
kuruında nıjsafir ıkıdeınik prsonel olarak gofd\ rapnıak iizerc [ıışı ıııııtla l.ıtıluıılıilir.

] Akadenıık personel deiışiını prounını kapsıı]ıtnda görct alıcı[ o|!ü|ı (iğrcıi|]ı clcn.ıınlırı.
hcr bir kuruınun i'ğrcıi!n !c ;,ıcrsoneli için gcçcıIi olııı ü:!.rcIsininılerınc 1;ıbi olıçıLıır(ıircıinı elcnıanIarının ıkadcıııik pcrsoncl dcğişinıi proı:rınıı kupsıııınJı iliicr ktıııııııJı
vcrine gıcıİrılı:ucl olan tığrclİnı sorunılııluklın ıe gcnel lıır ıkıdcnıik iılıııüa kiılısiımın!lı
ılna1'lınnrısı gcrckebılecek diğcr ıiıın hııstıslııı. hcı,ıkı krıruınıın ıııgııı ıLı,.lcııııl, ı..ıılırı
gdrı,vlıicrınin oıır ını ıabidir

.j l}annnııııın ıvıılınınısı ıe ilgilı nıısrıllar. ılıılcnııl ltr\(ıııcl JJıJı}ııııü nro,]ritıııılıpsuıııında ıJığcr lurumdı goıtı alııık uzcrc lıı|ı ttrttstı on,ırIınuı ılı,lcınık ptrr,İıı.iııı
ıııuınluluiunda o|ıeı[ıır [}untınlı [ıirlı(ıe. lırr ı},ı }.ıırııııı ılı. ııkı..lcnıı[ 1r.rr,,ııcİ .lciışııııı
Ptıgrıııı .kapıınıııdıı digcr lıırıınilı uırır,r ılıcıık olııı ukıJcıııık 1.,cı.,oncl,n l.ıİııınıiı
ihıivacını lırŞılıriı[ıılcecgı ıır,:ıın hır ıııcsl,eıi lııılnıık ıçın clın.lcn geleıİ ç.ıhJ\t ı]ı1\lJııü]c\ı
kıhul cdı.,r

1..,}|.ij1'* 
prxıncl Jeiışıııı programı lııprınıın,.ia vapılın ıkadcnıık pcrs(|nr,l Jtıt]]aIaıı

]ıiı ıurulndan hcrhaigi bin ıŞbu ışhirlıği prolokolıinıi ıeshcınıcL uzerc 1.ıılJırını,lc bultınuncaıı\iıd]r dc!anı cdcccktlr I]u turıle n hır Ğsıh tııl,jırlnlı l.lıırtınıunJı. ıkJJL-lıllL [ı.-t\ııI]c| lç,:111- 11



l]l()!]1.1l]]I [Jl|\lIılll|ıJlı ııııtı .ılıııı; (ılılr l)i|ıcllı]ı ıl\(,l\:rü la\ıl] iıılJıııııııııııı ',,,11|1]1"1 ;1ı,:lj"ıll'.
r ıl ır ılı ıl ,rlııılıı.ı kıd,lı uıııcl lçı ıııt, Jcr a ılı c,l.,eclııı

1. ıt()ı.i'\ı: i)«;ııı,:ıt,i DıJ(; iŞi\ı i

l;l,ııı ı5lııılıilı t]ı(İoL()ltlnc lilrıl'lIl uni\cl,\ltcden hcrhiln!l lıırının usl sınıllarındı e_!llln] !ü)rdn
lısıııs oircncılcrı \d d!. lısıııı§ti\lt| (i!rcncileı aıiıslndan \cçılcc,jk oliln ıııtı.']ılrlı tıircıtiIcr. iıır
riııırıl r.,.ıiı lııı ılıtlcnııL rı| lıor,ııncı diğcı kıırtını liıratindan sunulan onavlı [ıir ıiı]rcıını

|rogranıınt tOkı|] tıınck anıacı\,|a kcndi lurunılarına [ıaşvurııda buluıalıılirlcr. t;ı Sahılıı
Ltırrınıtı. tığrençı dı:ğışın,ıi progranıı kapsanıında diğer kuruın lanljndın ada) gostcrilccck

olın t,iğrcncılerı lalııl cınıc konusundakı nıhaı larar rcnnc hakkını salılı 1utar

l. ]0:5,]()]6 ıLatlcnııL \,ıl|ndxıı ıtibareıl her vıl Osh I'[.] l]AÜN e ıc BAl]N dc O.hTl irc
[ıu sır,ı hcr ikı ıaralln karşılıklı nzası ile dcğışıinlnıcdiği siirecc, Öğrcncı gontJcrcccktır lLı
luıunıun ırtıbat goreılılerı. değişinı pnıgraınına kııılan <iğrenci sarısı balınıındiın
lurunılardan heıhangi [ıiri lc,hıne oluşabilccek dengesizlığı belirlenıek uıııacıı |u progıııııı
ııllık olarak u{izdcn gcçırccek ve değışinlde nlakul bır dcng,-,r,i gözeıınek adına gercken

hallcrde bir sonraki ı,ıl ılibariylc değişinı öğrenci sar,ılarını 1,eniden bı,lırIcıecçkIerdır

J Dcğişinı öğrencileri. I]v Sahibi Kuıunı taratlndın sunıılan herhıngı lır nkaıJemik pro!ürıı],]a

t]i, Sahitıi Kurunı taratindan bclir|cncn koşullarda lıaşr urabilirler Ilıı kıpsınıda. Ilv Sıhihı
Kunını, değişiıı dğrenci|crinin lıelırli ı,c sınırlı sar,ıdı öğrl,ncil,e uçık oiaıı dcrslcrc kiıtilııııını
cn8clll.ınc hıkkını saklı tutar, A}rıca Oslı'l'tj dan !cI(,n dgrencıter, kcndı t Inıı ı:rsııcIcrı

ıaral'ınılan izin rerilınesı \e ıınının sı halınde IJAL:N'de lııı,dijneın ders ılaral [ıu dcr,,lcrin

krcdi sıatlcrini lendi [Jnivcrsitelerindc sa} dı ra[ıi|cccklcrdir.

_j. tJegişim öğrcncilcrınin. belirlenebilccek istisna hiikunılcrinc ıabi olnııdılça rc iş[.u

işhiriiği prt,ıtokolüne eklcnebilecel herhangı bir ışbirliği prolokoltındc aksi helinılıncdılçc. I-ı

Sahibi Kurumun yÖneııneliklcrindı., (ingörü|en dıl vctcrlilığıni ıc diııcr ıüın koştıllarl

sağiaınaları gerckmektedir.

{ Dcğişiın oğıencilcri değişını programı kapsanıında Eı Sahibi Kurum tlııhılintlc cğiııınlcrıni
ılcranı cdır,orınuşçasını Kendi Ktırumlanndı taın öğrcnim ücreli Odc\cccklcrılır I)olır ısıı lı.
l :ı Suhi[ıı K urunı değ işinı öğrenc ilerındcn hcrhangı bir öğrcnitn uc rL,li ta lcl] .l ııc\ ccr,L t ır

5 t)cğişinı öğrcncılcri tılaşııı. barınnıa ıc rcmck nıasrıllırı gibi ıliğcr ıuır,ı nıasriıl'larJın
sorıııııltı ıılucaklır.

tı. I)c!ışiıı öğrcncilcri. llı Sıhıhi Kurıınıtın 1iinı Lt|rıl ıc diizcnlcınc|criııc tıııııırı kıl.ul
cdccekıiı

7 t)c!işını ouıcııeisınııı ljı Sılıılıı Kurını larıllııtlın Juucnlcneı hçrlıııııı hıı ı[.ıı|cııııl,
prtıgraııı lıışırıı,lı liınıınılınıısı sonııctıııda kvınacııı ılıJ!,ıııil Ircılilcr. ıluııliıı
oğrcncısiniı Kcııdi Kurtıuıu lıııılindıın hcIiılencn Ino\r,dtııleI(,rc Lııııııııın tıllt ıııı.r .,ııııııı.ı
u_\ !.ııın ()lırı[ Kcntlı Kıırııııııııı:ı iıllııılahılcecllır lleı ıkı Lıııtııı ılı ılgılı .Ic!ılıııı
0ğrencııllıııı dı,iiışını proırlınlını ljıllıiılnlİll1iısInı ıııuıtllıhcıl !l!,|..ll)lllt (ü.]ücı]el\lılııı k;ıı.lı
}r,uruıııtııı:l rcsnıı lıl ıkadcııll ıılxıı sa!lınları lılıııl ctlcı l ı 5,ıhıbı lıtııtılıl .lıııcı
tı!rencinin üalcbi Üıclınc deuılııı oğrcncısıııc Lız.ııılıiı ]İ.JJ!.lıüll lı;ijilt.rııı ü!.\ll]l lrır
dok(i,n[iııu ıcrnıe! ı Lılrul cılcr.
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İşlıu ışlııılıı'ıı |)ırıl(ıLtıltı li|ııllıır(|0|ı |ıcrhııılli lıiri ıİıucr ııırııliı h,:ı rıl cn !cç |şlın it\ı \()ııLııt;ı

LıJıı rızılı ü)liıt:ıl l'!,ııh lıı|Jııınıındc hıılınınıdılçı. s()n ım7ıt lırihıııdcıı ılilrırcn hc| ıiü\üi
sıırcı l.' r urürlııklc Lılacılııı l]üı ltirdcn [ıır l'csıh lııldırinıi ıluruınunrla ısc ışbırliuı prtıiııkııltı
liıktlı (,dr,n ıka(l(,|]ııL ı,ıl ııibıriı lc i'cshcdılccckıir

lşl,ıı ışlıırliğı lrrolok(]liı, ikı lır.ıl'ın karşılıklı rızası ılc tızatılabılir_ Bıı ıurdcn l,ır tızıtııııı
tlııııınıundı iş[ıirlıği proıoltoltl Iıcr iki küırıııııtıtl uzatın]ı onavl nmastnın rdındın t!.krıı
\ llrurltiğ!. glrcccklar. iştıu ıştılıigı pnııokolii. tkl küıruln arilslnda'\apılacak resmi \ u.llşlııalaı.la
ııılıl cdilcbilir l}u turdı.,n ıadiIlcr hcı ıkı kuruınun )apılan degişiklıği resıni otarak
()na\ l nnlıslnIn arılınılın işbiıliği protokolünıin bir parçast haıine gelecektir,

\'ıılarıdaki hususlar nıuracehesindc. burada hazıt bulunan taraflar. işbu ışbırliği proıııkoliııııı
ışuğıtliı inızalanııştır:

tsalı kcsır Ünir crsıtcsi adına. rsılcsi adlna.
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