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Мамлекеттик тилде 

1. Жалпы жоболор 

1.1. Бул М.М.Адышев атындагы ОшТУнун институту 

жөнүндө жобо (мындан ары – Жобо) Кыргыз Республикасынын 

жогорку билим берүү чөйрөсүндөгү ченемдик укуктук актылардын 

жана М.М.Адышев атындагы ОшТУнун Уставынын негизинде 

иштелип чыккан. 

1.2. М.М.Адышев атындагы ОшТУнун Уставына ылайык, 

институт түзүмдүк административдик бирдик болуп саналат.  

М.М.Адышев атындагы ОшТУнун институту (мындан ары - 

Институт) институтта ишке ашырылуучу кадрларды даярдоонун 

(адистиктеринин) багыттары боюнча жогорку кесиптик билим 

берүүнүн,  кошумча кесиптик билим берүүнүн жана ЖОЖдон 

кийинки кесиптик билим берүүнүн билим берүү программаларын 

ишке ашырат; 

1.3 Институт өз алдынча юридикалык жак болуп саналбайт. 

Институт М.М.Адышев атындагы ОшТУнун окумуштуулар 

кеңешинин чечиминин негизинде ректордун буйругу менен түзүлөт, 

кайра түзүлөт жана жоюлат. Институтту кайра уюштурууда 

институттун ишмердүүлүгүндө түзүлгөн бардык документтер анын 

укук мураскерине, ал эми жоюлган учурда М.М.Адышев атындагы 

ОшТУнун архивине өткөрүлүп берилет. 

1.4. Институтту уюштуруунун максатка ылайыктуулугу 

М.М.Адышев атындагы ОшТУнун Окумуштуулар кеңешинин 

чечими менен финансылык каражаттардын чегинде жана 

төмөнкүлөр болгондо аныкталат: 

1) материалдык-техникалык база жана өндүрүштүк практика 

базалары; 

2) билим берүү процессин тийиштүү окуу-усулдук жана 

маалыматтык камсыздоо; 

3) окуу, тарбиялоо, усулдук жана илимий-изилдөө иштерин 

жүргүзүүгө жөндөмдүү окутуучулук - профессордук курам (мындан 

ары - ОПК). 

На официальном языке 

1. Общие положения 

1.1. Данное Положение об институте ОшТУ им.М.М.Адышева 

(далее — Положение) разработано на основе нормативных актов в 

сфере высшего образования Кыргызской Республики и Устава ОшТУ 

им.М.М.Адышева. 

1.2. Согласно Устава ОшТУ им.М.М.Адышева институт 

является структурным административным подразделением.  

Институт ОшТУ им.М.М.Адышева (далее — Институт) 

осуществляет реализацию образовательной программы высшего 

профессионального образования, дополнительного 

профессионального образования и образовательных программ 

послевузовского  профессионального образования по направлениям 

подготовки (специальностям), реализуемым в Институте;   

1.3 Институт не является самостоятельным юридическим 

лицом. Институт создается, реорганизуется и упраздняется приказом 

ректора, издаваемым на основании решения ученого совета ОшТУ 

им.М.М.Адышева. При реорганизации Института все документы, 

образовавшиеся в процессе деятельности Института, передаются его 

правопреемнику, при ликвидации – в архив ОшТУ им.М.М.Адышева. 

1.4. Целесообразность организации Института определяется 

решением ученого совета ОшТУ им.М.М.Адышева в пределах 

имеющегося объема финансовых средств и при наличии: 

1) материально-технической базы и баз производственной практики; 

2) соответствующего учебно-методического и информационного 

обеспечения учебного процесса; 

3) профессорско-преподавательского состава (далее — ППС), 

способных к проведению учебных, учебно-методических и научно-

исследовательских работ. 

1.5. Институт осуществляет свою деятельность в соответствии 

с Законом Кыргызской Республики «Об образовании», другими 

нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, Уставом 

ОшТУ им.М.М.Адышева и данным Положением. 
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1.5. Институт өз ишин «Билим берүү жөнүндө» Кыргыз 

Республикасынын Мыйзамына, Кыргыз Республикасынын башка 

ченемдик укуктук актыларына, М.М.Адышев атындагы ОшТУнун 

Уставына жана ушул Жобого ылайык жүргүзөт. 

 

2. Институттун ишмердүүлүгүнүн багыттары 

2.1. Институттун ишмердүүлүгүнүн негизги багыттары: 

билим берүү, илимий, инновациялык, эл аралык, тарбия жана 

башкаруу багыттары эсептелет. 

2.2. Институттун ишмердүүлүгүнүн максаты билим берүү 

процессинин натыйжалуулугун жана сапатын жогорулатуу, билим 

берүүнү, илимди жана  техниканы өнүктүрүүнүн артыкчылыктуу 

багыттары боюнча студенттерди даярдоо жана илимий 

изилдөөлөрдү жүргүзүү үчүн интеллектуалдык, материалдык жана 

маалыматтык ресурстарды сарамжалдуу пайдалануу болуп саналат.  

2.3. Институттун билим берүү ишмердүүлүгү жаатындагы 

милдеттери: 

        1) региондук, улуттук жана эл аралык эмгек рыногунда суроо-

талапка ээ болгон жигердүү адистерди натыйжалуу даярдоону 

камсыз кылуучу билим берүү чөйрөсүн түзүү; 

        2) жогорку билим алуу аркылуу инсандын интеллектуалдык, 

маданий, физикалык жана адеп-ахлактык өнүгүүсүнө болгон 

керектөөлөрүн канааттандыруу. 

         2.4. Институттун илимий жана инновациялык ишмердүүлүк 

жаатындагы милдеттери: 

       1) илимди, техниканы жана технологияны өнүктүрүүнүн 

артыкчылыктуу багыттары боюнча илимий изилдөөлөрдү жана 

иштеп чыгууларды ишке ашырууну, аларды коммерциялаштырууну 

жана андан ары ишке ашырууну камсыз кылууга шарттарды түзүү 

жана институттун окутуучуларын, кызматкерлерин жана 

студенттерин илимий-изилдөө иштерине тартуу; 

       2) интеллектуалдык ишмердүүлүктүн идеялары жана 

натыйжаларын генерациялоо жана коммерциялаштыруу үчүн 

шарттарды түзүү; Институттун студенттеринин, окутуучуларынын 

 

2. Направления деятельности Института 

2.1. Основными направлениями деятельности Института 

являются: образовательная, научная, инновационная, международная, 

воспитательная и управленческая.  

2.2. Цель деятельности Института – повышение 

эффективности и качества образовательного процесса, рациональное 

использование интеллектуальных, материальных и информационных 

ресурсов для подготовки обучающихся и проведения научных 

исследований по приоритетным направлениям развития образования, 

науки и  техники.  

2.3. Задачи Института в области образовательной 

деятельности:  

1) создание образовательной среды, обеспечивающей 

эффективную подготовку активных специалистов, востребованных на 

региональном, национальном и международном рынке труда;  

2) удовлетворение потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном 

развитии посредством получения высшего образования.  

2.4. Задачи Института в области научной и инновационной 

деятельности:  

1) создание условий и привлечение к научно-

исследовательской деятельности преподавателей, работников и 

студентов Института, обеспечивающих выполнение научных 

исследований и разработок по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий, их коммерциализации и дальнейшего 

внедрения;  

2) создание условий для генерации и коммерциализации идей 

и результатов интеллектуальной деятельности; генерации 

предпринимателей наукоемкого бизнеса из числа студентов, 

преподавателей и работников Института;  

3) подготовка научных и научно-исследовательских кадров на 

уровне высшей квалификации.  

2.5. Задачи Института в области международной деятельности:  
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жана кызматкерлеринин арасынан олуттуу илимий иштеп чыгууну 

талап кылган бизнес-ишкерлерин жаратуу;  

       3) жогорку квалификация деңгээлинде илимий жана илимий-

изилдөө кадрларды даярдоо. 

2.5. Институттун эл аралык ишмердүүлүк жаатындагы 

милдеттери: 

      1) алдыңкы чет өлкөлүк тажрыйбаны алуу менен эл аралык 

чөйрөнү, билим берүү жана илимий ресурстарды өнүктүрүүнүн 

негизинде дүйнөлүк илимий жана билим берүү мейкиндигине 

интеграциялоо; 

     2) чет өлкөлүк абитуриенттерди тартуу. 

2.6. Институттун тарбия ишмердүүлүгү жаатындагы 

милдеттери: 

      1) студенттердин, окутуучулардын жана институттун 

кызматкерлеринин арасында адеп-ахлактык, маданий жана илимий 

баалуулуктарды сактоо жана жогорулатуу; 

      2) студенттердин жарандык позициясын, заманбап шарттарда 

иштөө жана жашоо жөндөмдүүлүгүн калыптандыруу; 

      3) студенттерди патриоттук сезимге тарбиялоо жана 

институттун жана университеттин аброюн урматтоо. 

2.7. Институттун башкаруу ишмердүүлүгү жаатындагы 

милдеттери: 

     1) иштин негизги процесстерин жана багыттарын башкаруунун 

натыйжалуу системасын түзүү; 

     2) Ош облусунун жана бүтүндөй өлкөнүн экономикасын 

өнүктүрүү жана социалдык көйгөйлөрүн чечүү үчүн институттун 

билим берүү, илимий-техникалык жана инновациялык потенциалын 

натыйжалуу пайдалануу. 

 

3. Институттун функциялары 

3.1. Институт өзүнө жүктөлгөн милдеттерге ылайык төмөнкү 

функцияларды ишке ашырат: 

1) институтта ишке ашырылып жаткан кадрларды даярдоо 

(адистиктер) багыттары боюнча жогорку билим берүүнүн билим 

1) интеграция в мировое научно-образовательное пространство 

на основе развития интернациональной среды, образовательных и 

научных ресурсов, заимствование передового зарубежного опыта;  

2) привлечение иностранных абитуриентов.  

2.6. Задачи Института в области воспитательной деятельности:  

1) сохранение и приумножение нравственных, культурных и 

научных ценностей у обучающихся, преподавателей и работников 

Института;  

2) формирование у обучающихся гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в современных условиях;  

3) воспитание у обучающихся чувства патриотизма, бережного 

отношения к репутации Института и университета.  

2.7. Задачи Института в области управленческой деятельности:  

1) создание эффективной системы управления основными 

процессами и направлениями деятельности;  

2) эффективное использование образовательного, научно-

технического и инновационного потенциала Института для развития 

экономики и решения социальных задач Ошской области и страны в 

целом. 

 

3. Функции Института 

3.1. В соответствии с возложенными на него задачами 

Институт осуществляет следующие функции:  

1) реализацияя и развитиее образовательных программ высшего 

образования, и программ дополнительного образования по 

направлениям подготовки (специальностям), реализуемым в 

Институте;   

2) проведение научных исследований и разработок с участием 

научно-педагогических работников и студентов ОшТУ 

им.М.М.Адышева;  

3) осуществление проектной деятельности, в том числе научно-

исследовательской, научно-технической, инновационной, экспертно-

аналитической, информационной и др.; 
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берүү программаларын жана кошумча билим берүү 

программаларын ишке ашыруу жана иштеп чыгуу; 

2) М.М.Адышев атындагы ОшТУнун илимий-педагогикалык 

кызматкерлеринин жана студенттеринин катышуусу менен илимий 

изилдөөлөрдү жана иштеп чыгууларды жүргүзүү; 

3) долбоордук иш-чараларды, анын ичинде илимий-изилдөө, 

илимий-техникалык, инновациялык, эксперттик-аналитикалык, 

маалыматтык ж.б. иш-чараларды ишке ашыруу; 

4) илимий иш-чараларды: конференцияларды, семинарларды, 

тегерек столдорду жана башка илимий иш-чараларды уюштуруу; 

5) институттун ишинин профилине/профилдерине ылайык келген 

чыгармачылык иштин ар кандай түрлөрүн уюштуруу; 

6) Институтта ишке ашырылуучу билим берүү программаларын 

уюштуруу-усулдук камсыздоо; 

7) Институттун жүргүзүлүп жаткан окуу, илимий-изилдөө ишинин 

алкагында эл аралык иш-чараларды уюштуруу, академиялык 

мобилдүүлүктү уюштуруу; 

8) Институттун окуу жана илимий ишин камсыз кылуу үчүн зарыл 

болгон жогорку квалификациялуу кадрларды тартуу; 

9) Институттун билим берүү программаларын иштеп чыгуу боюнча 

иш берүүчүлөр, бүтүрүүчүлөрдүн кесиптик бирикмелери менен өз 

ара аракеттенүү; 

10) студенттерге карата тарбиялык иштерди уюштуруу; 

11) студенттерди жана окутуучулук-профессордук курамды 

социалдык жактан колдоо чараларын камсыз кылуу; 

12) Институттун кызматкерлери тарабынан академиялык жана 

этикалык нормалардын сакталышын көзөмөлдөө. 

 

4. Институттун түзүмү жана жетекчилиги 

4.1. Институт М.М.Адышев атындагы ОшТУнун 

Окумуштуулар кеңешинин чечиминин негизинде ректордун 

буйругу менен түзүлгөн бөлүмдөрдөн турат. 

4.2. Институттун структурасы студенттердин санына 

(ОшТУнун пландоо финансалык бөлүмүнүн сунушу боюнча), окуу, 

 4) организация научных мероприятий: конференций, семинаров, 

круглых столов и прочих мероприятий;  

5) организация различных видов творческой деятельности, 

соответствующих профилю/профилям деятельности Института;  

6) организационно-методическое сопровождение образовательных 

программ, реализуемых в Институте;  

7) организация международной деятельности в рамках проводимой 

образовательной, научно-исследовательской деятельности 

Института,  организация академической мобильности;  

8) привлечение высококвалифицированных кадров, необходимых для 

обеспечения учебной и научной деятельности Института;  

9) взаимодействие с работодателями, профессиональными 

ассоциациями выпускников по вопросам развития образовательных 

программ Института;  

10) организация воспитательной деятельности в отношении 

студентов;  

11) предоставление мер социальной поддержки в отношении 

студентов и работников факультета;  

12) контроль за соблюдением работниками Института академических 

и этических норм. 

 

4. Структура и управление Институтом 

4.1. Институт состоит из подразделений, создаваемых 

приказом ректора на основании решения ученого совета ОшТУ 

им.М.М.Адышева.  

4.2. Структура Института определяется и зависит от 

контингента студентов (по рекомендации планово-финансового 

отдела ОшТУ), характера и объема учебной, научно-

исследовательской, методической и воспитательной работы. В 

зависимости от данных показателей Институт состоит из отдельных 

кафедр и иных подразделений (при наличии). Деятельность кафедр и 

иных подразделений (при наличии) определяется соответствующими 

локальными нормативными актами о данных подразделениях.  
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илимий-изилдөө, усулдук жана тарбиялык иштердин мүнөзүнө жана 

көлөмүнө жараша аныкталат. Бул көрсөткүчтөргө жараша институт 

өзүнчө кафедралардан жана башка бөлүмдөрдөн (бар болсо) 

түзүлөт. Кафедралардын жана башка бөлүмдөрдүн иши (эгерде бар 

болсо) бул бөлүмдөр жөнүндө тиешелүү локалдык жоболор менен 

аныкталат. 

4.3. Институттун курамына ошондой эле борборлор, 

лабораториялар жана башка бөлүмдөр, илимий, инновациялык, 

өндүрүштүк технологиялык жана көмөкчү түзүмдөр кириши 

мүмкүн. Бул түзүмдөрдүн башчылары институттун директорунун 

сунушу боюнча ректор тарабынан дайындалат. 

4.4. Институтка жалпы жетекчиликти, өкүлчүлүктүү орган - 

институттун Окумуштуулар кеңеши жүзөгө ашырат. Институттун 

ишмердүүлүгүн директорат ишке ашырат. 

4.5. Институттун Окумуштуулар кеңешинин компетенциясы 

жана иш тартиби М.М.Адышев атын. ОшТУнун Окумуштуулар 

кеңеши тарабынан бекитилүүчү локалдык жоболор менен 

аныкталат. Институттун Окумуштуулар кеңешинин курамына 

институттун Окумуштуулар кеңешинин төрагасы болгон директор, 

директордун орун басарлары, институттун кафедра башчылары 

жана институттун  квалификациялуу жана беделдүү 

кызматкерлеринин ичинен башка мүчөлөр кирет. Институттун 

Окумуштуулар кеңешинин иши ар бир окуу жылына түзүлгөн план 

боюнча жүргүзүлөт. М.М.Адышев атындагы ОшТУнун 

Окумуштуулар кеңешинин кароосуна институттун атынан коюлган 

маселелер биринчи кезекте институттун Окумуштуулар кеңешинде 

каралууга тийиш. 

4.6. Институттун ишмердүүлүгүн уюштуруу боюнча 

иштерди институттун директораты жүргүзөт. Директораттын ишине 

тикелей жетекчиликти жашы 65 ашпаган, илимий даражасы жана 

наамы бар тиешелүү профилдеги жогорку квалификациялуу 

адистердин ичинен ректордун буйругу менен эмгек келишимин 

түзүү менен 5 жылдык мөөнөткө дайындалган директор жүзөгө 

ашырат. Зарыл болгон учурда (институтту түзүүдө,  кайра 

4.3. В состав Института также могут входить центры, 

лаборатории и иные подразделения, научные, инновационные, 

производственно-технологические и вспомогательные структуры. 

Руководители данных подразделений назначаются ректором по 

представлению директора Института.  

4.4. Общее руководство Институтом осуществляет 

представительный орган – ученый совет Института. Обеспечение 

деятельности Института осуществляет директорат.  

4.5. Компетенция и порядок деятельности ученого совета 

Института определяются локальным нормативным актом, 

утверждаемым ученым советом ОшТУ им. М.М.Адышева. В состав 

ученого совета Института входят директор, который является 

председателем ученого совета Института, заместители директора, 

заведующие кафедрами Института и другие члены из числа 

квалифицированных и авторитетных работников Института. Работа 

ученого совета Института проводится по плану, разрабатываемому на 

каждый учебный год. Вопросы, выносимые от имени Института на 

ученый совет ОшТУ им.М.М.Адышева, должны предварительно 

рассматриваться на ученом совете Института.  

4.6. Работу по организации деятельности Института 

осуществляет директорат Института. Непосредственное руководство 

деятельностью директората осуществляет директор, который 

назначается из числа высококвалифицированных специалистов 

соответствующего профиля, в возрасте до 65 лет, имеющих ученую 

степень и звание, приказом ректора сроком на 5 лет с заключением 

трудового договора. В необходимых случаях (при создании, 

реорганизации института) на должность директора Института 

назначается лицо, имеющее ученую степень и/или ученое звание, 

стаж научно-педагогической работы по направлению 

профессиональной деятельности и в ОшТУ не менее 5-лет из них не 

менее 3-х лет на руководящей должности, приказом ректора сроком 

до 1 года с заключением трудового договора.  

Директор выполняет свои служебные обязанности в 

соответствии с должностной инструкцией. Директор Института 
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уюштурууда) директорлук кызматка илимий даражасы жана/же 

илимий наамы кесиптик ишмердик чөйрөсүндө жана ОшТУда 5-

жылдан кем эмес илимий-педагогикалык иш стажы бар анын ичинде 

3-жылдан кем эмес жетекчилик кызматта иш стажы бар адам 

ректордун буйругу менен 1-жылга чейинки мөөнөткө эмгек 

келишимин түзүү менен дайындалат. 

Директор өзүнүн кызматтык милдеттерин кызматтык 

нускамага ылайык аткарат. Институттун директору ар бир окуу 

жылы үчүн институттун иши жөнүндө отчет даярдайт жана аны 

ОшТУнун окумуштуулар кеңешинин кароосуна киргизет, анын 

жыйынтыгы боюнча ректор институттун директорун ээлеген 

кызматынан бошотууга укуктуу. 

Директораттын курамына директордон тышкары анын 

айрым иш багыттары боюнча орун басарлары, окуу-усулдук иштер 

боюнча адистер ж.б. кирет. 

4.7. Жогорку кесиптик билим берүүнүн сапатын жана 

мазмунун өнүктүрүүнү камсыз кылуу максатында институтта 

«М.М.Адышев атындагы ОшТУда усулдук иш жөнүндө жобонун» 

негизинде иш алып барган Окуу-усулдук кеңеш түзүлөт. 

 

5. Ыйгарымдар 

5.1. Институт төмөнкүлөргө ыйгарымдуу: 

1) М.М.Адышев атындагы ОшТУда билим берүү ишин жүргүзүүгө 

тиешелүү лицензиянын негизинде билим берүү, илимий, 

инновациялык, эл аралык, тарбия жана башкаруу ишин жүргүзүүгө 

жана бул иштерди институттун түзүмдүк бөлүмдөрү тарабынан 

ишке ашырыуусун көзөмөлдөйт; 

2) билим берүүнүн ар кандай деңгээлдеринде жана формаларында 

билим берүү программаларын ишке ашырууга жана билим берүү 

программаларынын сапатына жана мамлекеттик билим берүү 

стандарттарынын талаптарына, тышкы жана ички керектөөчүлөргө 

ылайык келишине контролдукту жүзөгө ашырат; 

готовит отчет о деятельности Института за каждый учебный год и 

представляет на рассмотрение ученого совета ОшТУ, по результатам 

которого, ректор имеет право освободить от занимаемой должности 

директора Института. 

В состав директората, помимо директора, входят его 

заместители по отдельным направлениям деятельности, специалисты 

по учебно-методической работе и др. 

4.7. В целях обеспечения качества и развития содержания 

высшего профессионального образования в институте создается 

Учебно-методический совет, действующий на основе “Положения о 

методической работе в ОшТУ им.М.М.Адышева”. 

 

 

5. Полномочия 

5.1. Институт уполномочен: 

1) осуществлять образовательную, научную, инновационную, 

международную, воспитательную и управленческую деятельность на 

основании соответствующей лицензии на осуществление 

образовательной деятельности в ОшТУ им.М.М.Адышева и 

контролировать данную деятельность, реализуемую структурными 

подразделениями Института;  

2) реализовывать образовательные программы по различным уровням 

образования и формам и контролировать качество и соответствие 

образовательных программ требованиям государственных 

образовательных стандартов, внешних и внутренних потребителей;  

3) запрашивать и получать от структурных подразделений ОшТУ им. 

М.М.Адышева информацию, документацию и материалы, 

необходимые для осуществления своей деятельности;  

4) выносить на рассмотрение руководства ОшТУ им. М.М.Адышева 

предложения по совершенствованию и улучшению всех видов 

деятельности Института, в том числе предложения по развитию 

материально-технической базы Института;  

5) предоставлять на рассмотрение ректору ОшТУ им. М.М.Адышева 

предложения по моральному и материальному поощрению 
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3) М.М.Адышев атындагы ОшТУнун түзүмдүк бөлүмдөрүнөн өз 

ишин жүзөгө ашыруу үчүн зарыл болгон маалыматтарды, 

документтерди жана материалдарды суроого жана алууга; 

4) М.М.Адышев атындагы ОшТУнун жетекчилигинин кароосуна 

институттун ишинин бардык түрлөрүн өркүндөтүү жана жакшыртуу 

боюнча сунуштарды, анын ичинде институттун материалдык-

техникалык базасын өнүктүрүү боюнча сунуштарды киргизүүгө; 

5) М.М.Адышев атындагы ОшТУнун ректорунун кароосуна 

институттун кызматкерлерин жана студенттерин моралдык жана 

материалдык жактан сыйлоо, ошондой эле тартиптик жаза чаралары 

колдонуу жөнүндө сунуштарды киргиззүүгө. 

 

6. Жоопкерчилик 

6.1. Институттун кызматкерлеринин жоопкерчилиги 

кызматтык нускамалар менен аныкталат. 

6.2. Институттун директору жалпы институттун ишинин 

натыйжалары үчүн жеке жоопкерчилик тартат. Институттун 

кызматкерлери төмөнкүлөргө жоопкерчиликтүү: 

1) ушул жободо каралган функцияларды толук аткаруу үчүн; 

2) М.М.Адышев атындагы ОшТУнун ректоратынын буйруктарын 

жана көрсөтмөлөрүн аткаруу үчүн; 

3) мамлекеттик билим берүү стандарттарынын талаптарын 

аткарбагандыгы үчүн; 

4) студенттердин укуктарын бузгандыгы үчүн; 

5) эмгек жана жарандык мыйзамдарда аныкталган чектерде 

материалдык зыян келтиргендиги үчүн; 

6) мыйзамдарда аныкталган чектерде өз ишин жүзөгө ашыруунун 

жүрүшүндө жасалган укук бузуулар үчүн; 

7) эмгекти коргоо, жашоо коопсуздугу жана өрт коопсуздугу 

боюнча эрежелердин, нускамалардын жана башка ченемдик укуктук 

документтердин талаптарын аткарбагандыгы үчүн. 

 

 

7. Мамилелер 

работников и студентов Института, а также по мерам 

дисциплинарного воздействия.  

 

6. Ответственность 

6.1. Ответственность работников Института устанавливается 

должностными инструкциями.  

6.2. Директор Института несет персональную ответственность 

за результаты работы Института в целом. Работники Института несут 

ответственность:  

1) за исполнение в полном объеме функций, обусловленных 

настоящим Положением;  

2) за выполнение приказов и распоряжений ректората ОшТУ 

им.М.М.Адышева;  

3) за несоблюдение требований государственных образовательных 

стандартов;  

4) за нарушение прав студентов;  

5) за причинение материального ущерба в пределах, определенных 

действующим трудовым и гражданским законодательством;  

6) за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 

деятельности, в пределах, определенных законодательством;  

7) за несоблюдение требований правил, инструкций и других 

нормативных правовых документов по охране труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности.  

 

7. Взаимосвязи  

7.1. В целях организации и качественного обеспечения всех 

направлений деятельности Института необходимыми материалами, 

документами, техническими средствами Институт взаимодействует с 

учебными и иными структурными подразделениями ОшТУ 

им.М.М.Адышева.  

7.2. Институт взаимодействует с профсоюзой организацийей 

работников ОшТУ им.М.М.Адышева, для организации максимально 

эффективной работы, повышения уровня общественных мероприятий 
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7.1. Институттун ишинин бардык багыттарын зарыл 

материалдар, документтер жана техникалык каражаттар менен 

уюштуруу жана сапаттуу камсыз кылуу максатында институт 

М.М.Адышев атындагы ОшТУнун окуу жана башка түзүмдүк 

бөлүмдөрү менен өз ара аракеттенет. 

7.2. Институт М.М.Адышев атындагы ОшТУнун 

кызматкерлеринин кесиптик бирлик уюму менен өз ара 

аракеттенип, эң натыйжалуу ишти уюштуруу, институттун жана 

М.М.Адышев атындагы ОшТУнун коомдук иш-чаралардын 

деңгээлин жогорулатуу, муктаж болгондорго жардам берүү жана 

эмгекчилердин жана студенттердин кызыкчылыктарын коргоо 

боюнча иш алып барат. 

7.3. Институт М.М.Адышев атындагы ОшТУнун 

окумуштуулар кеңеши менен окуу, илимий жана башка иштердин 

бардык маселелери боюнча, ошондой эле окутуучу-профессордук  

курамдын кызмат орундарын конкурстук түрдө толтуруу 

маселелери боюнча өз ара аракеттенет. 

7.4. Институт билим берүү, илимий ишмердүүлүк, социалдык 

жана билим берүү чөйрөсүндө өз ара аракеттенүү боюнча 

биргелешкен программаларды жана долбоорлорду ишке ашыруу 

жагынан тышкы өнөктөштөр менен өз ара аракеттенет. 

 

8. Институтту кайра уюштуруунун жана жоюунун тартиби 

8.1. Институтту кайра уюштуруу жана жоюу М.М.Адышев 

атындагы ОшТУнун Окумуштуулар кеңешинин чечими жана 

ректордун буйругу менен ишке ашырылат. 

8.2. Институт кайра уюшулганда (бөлүүдө, кошууда жана 

кайра түзүүдө) директор дайындалганга чейин ректордун буйругу 

менен институттун директорунун милдетин аткаруучу дайындалат. 

 

 

Института и ОшТУ им.М.М.Адышева, помощи нуждающимся и 

отстаивании интересов работников и студентов.  

7.3. Институт взаимодействует с ученым советом ОшТУ 

им.М.М.Адышева по всем вопросам учебной, научно-

исследовательской и другим видам деятельности, а также по вопросам 

конкурсного замещения должностей профессорско-

преподавательского состава.  

7.4. Институт взаимодействует с внешними партнерами в части 

реализации совместных программ и проектов в образовательной, 

научно-исследовательской деятельности, взаимодействия в 

социальной и воспитательной сфере. 

 

 

8. Порядок реорганизации и ликвидации Института 

8.1. Реорганизация и ликвидация Института осуществляется 

решением ученого совета ОшТУ им.М.М.Адышева и приказом 

ректора. 

           8.2. При реорганизации (разделение, объединение и 

перепрофилирование) Института до назначения директора 

назначается исполняющий обязанности директора Института 

приказом ректора. 

 

 

   


