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М.М. Адышев атындагы Ош технологиялык университетинин гуманитардык-

технологиялык колледжинин Педагогикалык кеңеши жөнүндө ЖОБО 

1. ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР 

1.1. Педагогикалык кеңештин статусу жана ишмердүүлүгүнүн укуктук 

негиздери 

Бул Жобо М.М. Адышев атындагы Ош технологиялык университетинин 

(мындан ары – Университет) гуманитардык-технологиялык колледжинин (мындан 

ары – Колледж) педагогикалык кеңешинин (мындан ары – Кеңеш) 

ишмердүүлүгүнүн максаттарын, милдеттерин, компетенциясын, түзүмүн жана 

тартибин аныктайт. 

Педагогикалык кеңеш Колледждин директорунун төрагалыгы астында иш 

алып барган, окуу-тарбия жана методикалык иштерди, студенттерге адеп-ахлактык 

тарбия берүүнү жана Колледждин ишмердүүлүгүнүн башка маселелерин жамааттык 

талкуулоону камсыз кылган туруктуу иштөөчү коллегиалдуу кеңеш берүүчү орган 

болуп саналат. 

Кеңеш өз ишмердүүлүгүндө Кыргыз Республикасынын Конституциясын, 

Кыргыз Республикасынын «Билим берүү жөнүндө» Мыйзамын, Кыргыз 

Республикасынын башка ченемдик укуктук актыларын, Университеттин Уставын, 

Колледж жөнүндө жобону  жана ушул Жобону жетекчиликке алат. 

1.2. Педагогикалык кеңештин негизги максаты жана принциптери 

Кеңештин негизги максаты – заманбап өндүрүштүн талаптарын эске алуу 

менен, зарыл болгон теориялык жана практикалык билимдерге, билгичтиктерге 

жана көндүмдөргө ээ болгон орто кесиптик билимдүү квалификациялуу адистерди 

даярдоону камсыз кылууга багытталган Колледждин педагогикалык жамаатынын 

күч-аракетин бириктирүү. 

Кеңештин ишмердүүлүгү төмөнкүдөй принциптерге негизделет: 

• Коллегиалдуулук: Маселелерди жамааттык талкуулоо жана чечимдерди 

көпчүлүк добуш менен кабыл алуу. Бул принцип Колледжди башкаруудагы жалпы 

жетекчилик (директор) жана коллегиалдуулук принциптеринин тең салмактуулугун 

камсыздайт. 

• Ачыктык жана айкындуулук: Кеңештин ишмердүүлүгүнүн, талкууланган 

маселелердин жана кабыл алынган чечимдердин Колледждин жамааты жана 

студенттери үчүн жеткиликтүүлүгү. 

• Объективдүүлүк: Чечимдерди кабыл алууда ар тараптуу талдоого, 

текшерилген маалыматтарга жана педагогикалык тажрыйбага таянуу. 

• Компетенттүүлүк: Кеңештин кароосуна киргизилген маселелер боюнча 

мүчөлөрүнүн кесиптик деңгээлинин жогору болушу. 

1.3. Педагогикалык кеңештин негизги милдеттери 

Кеңештин негизги милдеттери болуп төмөнкүлөр саналат: 

• Окуу-тарбия иштеринин деңгээлин жогорулатууга багытталган 

педагогикалык жамааттын күч-аракетин бириктирүү. 
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• Педагогика илиминин жетишкендиктерин, алдыңкы педагогикалык 

тажрыйбаны жана прогрессивдүү билим берүү технологияларын окуу процессине 

киргизүү. 

• Теориялык жана практикалык окутуунун мазмунун, формаларын жана 

усулдарын өркүндөтүү, алардын ортосундагы байланышты күчөтүү боюнча 

маселелерди кароо. 

• Колледждин окуу-тарбия, методикалык жана илимий-изилдөө иштеринин 

абалын жана жыйынтыктарын талдоо жана жалпылоо. 

• Педагогикалык кызматкерлердин чыгармачылык потенциалын өнүктүрүүгө 

көмөктөшүү жана аларды илимий-изилдөө ишмердүүлүгүнө тартуу. 

• Студенттерди окутуунун жана тарбиялоонун актуалдуу маселелери боюнча 

бөлүмдөрдүн, предметтик-циклдик бирикмелердин (ПЦБ) иштеринин отчетторун 

угуу жана талкуулоо. 

2. ПЕДАГОГИКАЛЫК КЕҢЕШТИН КОМПЕТЕНЦИЯСЫ ЖАНА 

ИШМЕРДҮҮЛҮГҮНҮН МАЗМУНУ 

Педагогикалык кеңештин компетенциясына Колледждин окуу-тарбия, 

методикалык жана уюштуруучулук ишмердүүлүгүнүн негизги маселелерин кароо 

жана алар боюнча сунуштамаларды иштеп чыгуу кирет. Кеңештин чечимдери кеңеш 

берүүчү мүнөзгө ээ жана Колледждин директорунун буйругу менен ишке ашырылат. 

2.1. Окуу-тарбия жана методикалык иштер чөйрөсүндө 

Кеңеш төмөнкү маселелерди карайт, талкуулайт жана алар боюнча 

сунуштарды иштеп чыгат: 

• Колледждин окуу-тарбия жана методикалык иштеринин абалы жана 

жыйынтыктары, аларды өркүндөтүү боюнча чаралар. 

• Мамлекеттик билим берүү стандарттарына ылайык иштелип чыккан негизги 

кесиптик билим берүү программаларын, окуу пландарын, окуу процессинин 

графиктерин талкуулоо жана аларды Методикалык кеңештин жана Университеттин 

Окумуштуулар кеңешинин  кароосуна сунуштоо. 

• Студенттердин жетишкендиктеринин, сабакка катышуусунун 

жыйынтыктарын, аралык жана жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациялоонун 

натыйжаларын талдоо. 

• Практиканын бардык түрлөрүн (окуу, өндүрүштүк ж.б.) уюштуруунун жана 

натыйжалуулугунун маселелерин кароо. 

• Окутуунун инновациялык технологияларын, аралыктан окутуунун 

элементтерин, билимди баалоонун заманбап усулдарын киргизүү боюнча 

сунуштарды талкуулоо. 

• Бөлүмдөрдүн, борборлордун жана предметтик-циклдик бирикмелердин 

жетекчилеринин окутуу жана тарбиялоо маселелери боюнча отчетторун угуу. 

• Колледждин кызматкерлери тарабынан даярдалган окуу куралдарын, 

методикалык көрсөтмөлөрдү жана башка окуу-методикалык материалдарды карап 

чыгуу жана университеттин усулдук  кеңешине сунуштоо. 

2.2. Студенттерге тиешелүү маселелер боюнча сунуштамаларды иштеп чыгуу 

Кеңеш студенттерге байланыштуу маселелерди карап чыгып, Колледждин 

директоруна төмөнкүдөй иш-аракеттерди жүргүзүү боюнча расмий 

сунуштамаларды даярдайт: 
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• Студенттерди аралык жана жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияга 

киргизүү жөнүндө. 

• Студенттерди кийинки курска өткөрүү, анын ичинде академиялык карызы 

менен шарттуу түрдө өткөрүү жөнүндө. 

• Бүтүрүүчүлөргө орто кесиптик билим жөнүндө диплом, анын ичинде 

артыкчылык дипломун берүү жөнүндө. 

• Академиялык жетишпегендиги, ички тартип эрежелерин бузгандыгы үчүн 

студенттерге тартиптик жаза чараларын (эскертүү, сөгүш) колдонуу же Колледждин 

катарынан чыгаруу жөнүндө. 

• Окуудагы жана коомдук иштердеги жетишкендиктери үчүн студенттерге 

сыйлоо чараларын (алкыш жарыялоо, стипендия дайындоо) колдонуу жөнүндө. 

• Студенттерге академиялык өргүү берүү жөнүндө. 

2.3. Колледждин өнүгүүсү жана кызматкерлердин иши боюнча маселелер 

Кеңеш төмөнкү маселелерди талкуулайт жана алар боюнча сунуштарды 

даярдайт: 

• Колледждин стратегиялык өнүгүү пландары жана концепциялары. 

• Колледждин окуу-материалдык базасын чыңдоо жана өнүктүрүү боюнча 

маселелер. 

• Жаңы адистиктерди ачуу же иштеп жаткан адистиктерди жоюу боюнча 

сунуштарды кароо. 

• Педагогикалык кызматкерлердин квалификациясын жогорулатуу, 

аттестациядан өткөрүү маселелерин талкуулоо. 

• Педагогикалык кызматкерлерди Университеттик, ведомстволук жана 

мамлекеттик сыйлыктарга көрсөтүү жөнүндө сунуштамаларды берүү. 

• Колледждин кызматкерлеринин илимий-изилдөө иштеринин натыйжаларын 

карап чыгуу жана талкуулоо. 

3. ПЕДАГОГИКАЛЫК КЕҢЕШТИН КУРАМЫ ЖАНА АНЫ ТҮЗҮҮ 

ТАРТИБИ 

3.1. Кеңештин курамы 

Кеңештин сандык жана жеке курамы жыл сайын окуу жылынын башында 

Колледждин директорунун сунушу менен ОшТУнун ректорунун буйругу менен 

бекитилет. Кеңештин курамына төмөнкүлөр кирет: 

• Төрага: Колледждин директору (кызмат орду боюнча). 

• Төраганын орун басары: Колледждин директорунун окуу иштери боюнча 

орун басары (кызмат орду боюнча). 

• Катчы: Кеңештин мүчөлөрүнүн ичинен бир окуу жылына шайланат. 

• Кеңештин мүчөлөрү: 

o Кызмат орду боюнча: директордун орун басарлары, бөлүм башчылар, 

борборлордун жетекчилери, предметтик-циклдик бирикмелердин (ПЦБ) 

төрагалары. 

o Колледждин штаттагы окутуучулары жана педагогикалык кызмат ордун 

ээлеген кызматкерлери. 

o Кеңештин отурумдарына кеңеш берүүчү добуш укугу менен студенттик өз 

алдынча башкаруу органынын өкүлү чакырылышы мүмкүн.  

3.2. Кеңештин төрагасынын, катчысынын жана мүчөлөрүнүн укуктары жана 

милдеттери 
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Кеңештин төрагасы (Колледждин директору): 

• Кеңештин ишмердүүлүгүн уюштурат жана ага жалпы жетекчиликти жүзөгө 

ашырат. 

• Кеңештин иш планын бекитет. 

• Отурумдарды чакырат жана аларга төрагалык кылат. 

• Күн тартибин бекитет. 

• Кеңештин отурумдарынын протоколдоруна кол коет. 

• Кабыл алынган чечимдердин (сунуштамалардын) аткарылышын 

көзөмөлдөйт. 

Кеңештин катчысы: 

• Кеңештин отурумуна материалдарды даярдайт. 

• Кеңештин мүчөлөрүнө алдыдагы отурумдун убактысы, орду жана күн 

тартиби жөнүндө кабарлайт. 

• Отурумдардын протоколун жүргүзөт жана тариздейт. 

• Кеңештин иш кагаздарын жүргүзүүнү жана сакталышын камсыз кылат. 

Кеңештин мүчөлөрү: 

• Кеңештин бардык отурумдарына катышууга милдеттүү. 

• Талкууланып жаткан маселелер боюнча талкууларга активдүү катышууга 

жана өз пикирин билдирүүгө укуктуу. 

• Кеңештин кароосуна маселелерди киргизүү боюнча сунуш берүүгө укуктуу. 

• Кеңеш тарабынан жүктөлгөн тапшырмаларды өз убагында жана так 

аткарууга милдеттүү. 

4. ПЕДАГОГИКАЛЫК КЕҢЕШТИН ИШИН УЮШТУРУУ 

4.1. Иш планы 

Кеңеш өз ишин окуу жылынын башында иштелип чыккан, Кеңештин биринчи 

отурумунда талкууланган жана Колледждин директору тарабынан бекитилген 

жылдык иш планына ылайык жүргүзөт. Иш планы Колледждин жалпы 

максаттарына жана милдеттерине шайкеш келиши керек. 

4.2. Отурумдарды чакыруу жана өткөрүү 

Кеңештин отурумдары зарылчылыкка жараша, бирок окуу жылынын ичинде 

айына кеминде бир жолу өткөрүлөт. 

Кезексиз отурумдар төраганын демилгеси боюнча же Кеңештин мүчөлөрүнүн 

жалпы санынын үчтөн биринин талабы боюнча чакырылышы мүмкүн. 

Эгерде отурумга Кеңештин мүчөлөрүнүн жалпы санынын кеминде үчтөн 

экиси (2/3) катышса, ал укук ченемдүү деп эсептелет. 

4.3. Чечимдерди кабыл алуу тартиби 

Күн тартибиндеги маселелер боюнча чечимдер отурумга катышкан Кеңеш 

мүчөлөрүнүн жөнөкөй көпчүлүк добушу менен ачык добуш берүү аркылуу кабыл 

алынат. 

Добуштар тең болуп калган учурда, төраганын добушу чечүүчү болуп саналат. 

Педагогикалык кеңештин чечимдери сунуштама мүнөзгө ээ болот. Кеңештин 

чечимдеринин негизинде Колледждин директору тиешелүү буйруктарды чыгарат, 

жоболорду бекитет же Университеттин жетекчилигине сунуштарды киргизет.  

5. ИШ КАГАЗДАРЫН ЖҮРГҮЗҮҮ ЖАНА ОТЧЕТТУУЛУК 

5.1. Отурумдардын протоколу 
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Кеңештин ар бир отуруму протокол менен таризделет, ал анын 

ишмердүүлүгүнүн расмий документи болуп саналат. Протоколдо төмөнкүлөр 

көрсөтүлүүгө тийиш: 

• Отурумдун өткөрүлгөн датасы жана орду. 

• Катышкан жана катышпаган мүчөлөрдүн тизмеси (себептери менен). 

• Күн тартиби. 

• Талкуулардын кыскача мазмуну, сүйлөгөндөрдүн негизги ойлору. 

• Кабыл алынган чечимдердин (сунуштамалардын) так формулировкасы жана 

добуш берүүнүн жыйынтыктары. 

Протоколго төрага жана катчы кол коет. Протоколдорго окуу жылынын 

ичинде ирети менен номер коюлат жана алар Колледждин архивинде белгиленген 

тартипте сакталат. 

5.2. Ишмердүүлүк жөнүндө отчет 

Ар бир окуу жылынын аягында төрага (Колледждин директору) 

Педагогикалык кеңештин аткарган иштери жөнүндө жалпыланган отчет даярдайт. 

Бул отчет Кеңештин акыркы отурумунда угулат.  

6. КОРУТУНДУ ЖОБОЛОР 

6.1. Жобого өзгөртүүлөрдү жана толуктоолорду киргизүү 

Ушул Жобого өзгөртүүлөр жана толуктоолор Педагогикалык кеңештин 

сунушу же Университеттин ректорунун демилгеси боюнча киргизилиши мүмкүн. 

Бардык сунушталган өзгөртүүлөр Университеттин Окумуштуулар кеңешинин 

отурумунда каралат жана Университеттин ректорунун буйругу менен 

бекитилгенден кийин күчүнө кирет.  

 


