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M.M., ATIBIIIER ATBIHIAI'BI Ol TEXHOJIOTHAJALIK YHHBEPCHTETH
AAHA
ITEH YHHBEPCHTETH

Hannp naftgans MaEHR &3 ApA ELOMOTTAIYY MyMKYHIYTYETEPYH AHEIKTOO HAHA YbLII00, 83 apa
ATMALIYYTS WLKTRHALPYY MakcaTrigs Kupras PecnyBnmxaces, Ow waaps, H. Heasor keuecy, No
81 pmapermmae karranran MM, AJBIIIER ATBIHIATRI Ol TEXHOJOTHATHEK
YHHUBEPCHTETH wmaun Typkus PecnyGnmsacs:, Hasmp wespst, Bopnosa pafiowy, [emummk
xasecy, Moo 12 saperunners 3TEH YHHBEPCHTETH ea apa kenHIIMMIHE TomManky Sepenenepy
BosoHya Ko/l KOIOYTE MAKYIULAITKITIITH:

[-Geperie: Kutad amema i ol Kot Mapmanmmaps

IKH YHHBEPCHTETTHHE OPTOCYHIATE KEIZMATTEINTHE AKABEMHANLIE Hafa manamnii Sailnarsirmopas
SHYKTYPYY DEPCNEKTHBACKIHIA HMLIKE ALULIPLUTET. By KeIMaTTALITEIK 3KH MEKEMELe CYHYLITAITaH
FApIHIK TAPMEKTEPEE #AHA THCUHIANKANAPIArs: Cunmam Sepyy HaHi HIRLLeS MIITCPHH KamMTLITT,

2- Beperie: Knamammanimskmun dopsarapsl

1. DKW YHHBEPCHTET TEH KLEMATTAWTHETH ToManky Garsirrapas anun Hapat, Gupok Gynap MeneH
ramn SeKTeNGecTHIHHE MaKyn BonoT:

(i) VYuypua kyuyHoe GoOTOH MBASEMIAPra, VCTAE MAHA IPCHCACPHTC BUIAHBIK MHH OKYY
WARARH NpoPeccopAyE-OKYTYYHYIYK KYPaMBIH MasHmae HIR1I06MYIepYH ATMATIVYCYH
Koo,

{if} kW woropry okyy safinesi Ted PhD jomopayk (WiMMHR) AHCCEPTALMATADIE HAIbIN
WETEEH ORYTYYHYAYE Kypasibin WanaRe HIMUISYYIOPIYH #MOTOpKY OKyY waiinap
TapadLIHAH Kadkn ATEHBINEHA REHIILIHETEPIH KTy,

1)

(111} FEn moropky OKyY KAAMHNH MpOheccopayK-0rRy TYY Y AYK KyPaMb Aana riijeadyiapy
rapafuifan GHPTEICIHN FYPry3reH HIISenepIy wana HSRIasaIopayH HaTe RETapRH
ADBIAITOCOHY K 00

{iv) Yoypaa sywynne Sonrod MuifsaMIapra, YOTAR HaHa Jpeseiepre wilafblk 3KM OKYY
HAfimaH TeH CTYICHTTEPAHE ANTMAITYYCYHE KONA00 KBPCaTYY,

(v) CnpaBkanHk wmaansmerTapis, GackiiMamapisl, SKATSMHANBE MAANHMATTAPIN HaHA
RTHMAH aaa0HATTapAL AAMALTYVTE RBMOK KopeaTyy.

{vi) AKagcMMATHE MCKeMEAepie #aHa KOMemamcpre, WiHMHA NabOPaTOpHANEpra wEHL
fopfopropro, KMTENKAHATAPra #aHa ap Oump okyy SaflieH ap KaHDmai RAMHEHCTPETHEIHK



OpranAAPENG KAPAIITYY AAMMHHCTPATHEAWK HKAHA KETHELIBIK DEPCOHANIBIH 83 Apa IMATTYYCYH
ROCHMILOETYY

=

Vuryn O0KyMeHTTe Tax Genrunenred moOoNopioH CpTRADLL, YIIY7 KeflliHMIe RITEME

fepuired HI-SAPATAPLE HYIOTE amILIPYYHYH flapame WAPTTAPK MEREMENED WAHA KEIHKTAD
TupanTap Tapafsian CyRISITYYAOPIYH HETHIRHIE HILl Gaurranradis efinH sEyy HyIYHASTY
MOKYMEHTTE MAKY I JAIIhAar.

I-Gepene: ORymyy sy 1aposin Heana UILIOGEUFAOPIFH ATHAUYCY

JKH YHHMBEPCHTET TCH YOYPOa Ky'TyHae GOMTOH WMEIAMIapTa, YTT2E MAHZ IPERCICHrE
pirialinik GaMIKa NPOdECCOPIYR-ORYTYYHYIVE KypamMisiH #aHl HIRMIeeqyIepIyH KeryycyH
KAMCHII KhUTyyrs apaxet keumar, Keires oKyTYYHYNap #aHa WIHnioeTyiep galeln anyydy
VHHREPCHTETTHH ROODMDPYHA HMAHA IPCRCICpIHE Faim wieT.

TKH  yHMBCpcHMTET Ted Damka  YHWBEPCHTETTHH  KDHOK npodeccopIy E-ORy TY Y Y AYK
KYpaMuiia e HINTASEHyNePYHR IKOHOMHKATHIE KOML00 KEepeeTts amt, Grpok  Gyn
MMIZJETTYY FMeC.

FrH YHHBEPCHTET Te DAlKa YHHBCPLHTETTEH REANeH KOHOK mpeheccOpayE-ORY TY Y4y AYE
KVDAMIE AHR HIWLIBEMYTOPPYHE METAKARE MCHEH KBMCEIT KRLTYVTS HADEAM Beper. Gupok
ANAP METAKAHA MEHEH KAMCR KEUTYYTR MILIETTYY 3MEC.

IgeH yHHBEpCHTET Tel GalKs oxyY MaRnapIs NpodeccopIyK-CRYTY YUYIYE KyPaMbn daill
HIHNISEUYIOPYHS WIRIABE  OPYHIADHIH, KHTENKAHARRPAR A famke OOLEKTHIEPAR
nafiganmeyyny, cabakrTapra SKMCHR KITHOTYY MYMEYHUYIYTYH #ana MyMiEyH BoayuyHYa
YELTYT CRIAKTYY KOMIOOHY KBPCaTYYTe Maryn Gonor,

4- Gepene: CHyoeHmmMEpouN aiMmamyycy

1.

o ]

4,
Genr

Japewn Goarcd YAVPAA KM VHHDEPCHTET TEH JOKTODEHTIAD, MArHCTPAHTTAR MEHSH
CTYACHTTEPIHH ATMALTYYCYH HILKE ILIPAT,

Ap Gup oxyy mafi aMamyy NPOTPAMMECHING KATRINTYYY SOKTOPAHTTAR, MATHCTRAHTTAD
MEHEH CTVICHTTERAH TAHAOOD MHAJCTHH A7aT, axkipkil MakyLIyk KAGHT Amyyuy MEKeMe
rapafiivan Gepwier. OKyY SxbichlH TOee MACENECH THCURYY MeKcmelcp TapaiLHaH
KHAHHYEP3IK TY3YNS TYPIEH BIYHYE KCAHLIHMIE SCHRCT, Oryy maitnepsl KAMCRIINAHIRPYY
WaHA CTVIEHTTHE GUPHKMENEP CHIFKTYY YBITLIMIAD YHYH &3 anteMpery TanoMIsply FRTRTT M)
MYMEYH, MBTHSH TEIIKAPE], MEKEMETEPIRH KECPOKSYPME HaHa nafoparopranek GyioMaap
CRINKTYY ap KAATAl MaTepHriAIapIs 63 CTYASHTTENHEE TY3YAreH iapTTa KOMG0HYY MyMKEYH.

Ap GHp MENCMe KEITeH CTYACHTTED YOYH MEPrHTHRTYY #aTEKaHANL YIOWTYPYYTd Hapiam
GepeT; (oKL e MEHARR KEPrHANKTYY HATAKAHAHEIH TONOMIARY KOHOK AOKTOPEHTTAP,
MATHCTPAHTTAP MEHEH CTYACHTTCPAHH MOONKSp-ILIHIHILIE Banor #apa eanspy TapalkiHaH
TaneHaT. Ap GHp KaTRIUYyHy CTYIEHT e MEKEME KRHAANAD fup camxaT VIOIITYRYY WaHE
AHEIM GLITHIMIAPH Y9YH 83y raHa woonmyy. [lacnopr, s, GalianEnn  KEOMETTIPEL,
kiTenTep wann DANKA WERE CUILIKTAD CHIRKTYY KONIYMYE SHPBMIADIN A ACKTORaHT,
MATHCTPEHT MEHeH CTYIEHT 83y KAPAHLIaHT.

Ap Bup YHABCPCHTET O3YWYH  JOKTOPAHTTED, MATHCTPAHTTER MEHEH CTYACHTTEPHHC

Wayy OMp CTHNeRARAnEpAEl Gepyy Memed mapnam Depe anaT AaHa ap GMp MERENE

KATHIIYYMYIADIAH CTYACHT AMMAmyyrd KaTHIyyna ealepyHyH METHLBHANKIE 16 COOTYE



RAMCHI3ERIMPYYCYH #alyYHY TATAN KLUTAT HKaHs GApIEE JOKTOPaHTTLP, MATHCTRAHTTAR MEHEH
CTyAeHTTEp Kalkil ATYVYY MEKCMERC MBIHAAH KEMCHISEHABPYYHY OATHIISTCH JOKYMCHTTH
DepHIN KEPEK.

S-fepene: MeMopandyMoyn ReemeKyiiepi

Eya okl TApanTyy KMIMATTRHIYY kemmmusi GOHUYE AKHPKE ROOOKCPURIHE ap fup MEKEMEHHH
PEKTOPYHA/MPEIMAEKTHHE KYKTONCO, Hb HAIKAPYY BOoHYE AIMUHHCTPATHRINE HMOOTKEPIHIHE AP
BHP MEKEMEHHN TEMOHKY KEISMATECPICPHES MY KTMOT.

(i) Freil ynusepenter yuyn: Typx ayiinecy mencn Saibiansiumap sana OpxyH KOOPIHHAIHACE
{iiM.M. AnNkimes aTuiHAArHM O TEXHOADTHAABIK YHUBSPCHTETH YIYH: 20 apatbis Galinanwmrap
Gemymy

= Gepene: Kenwmiumoun mesnemy

|. By a3 apa TyIyares MeMOopaiIyM 3KH YHHBEPCHTETTHH Gamkapyy opraHaapel TapabbHaH pacMui
GexHTHArEH KYHO0H TAPTHN Ky yHe KupeT wana 6v0 KeNHIHMIAN MasReTy Oeu (3) HeLIkL TY36T.
Trepae TAPANTAPAME 3 Bupu anTel ail MypAa TOKTOTYY We 83repryy HueTd semyuas bungupbece.
v KETHIIAM OO 3¢ WAPTTARAA SAHLPTEUIAT,

2. Tapanrapakin ap Oupw 3kAnAyw Tapanka atrs (6) afl Mypoa movTa apesimyy pacsuil maoyy
WYIYHIS IRePTYY Gepyy Mened Oy 96 TAPAIMTYY KR3MaTTAIYY NPOTORMIYH TOKTOTO AIaT.

3. By 9K TAPaNTYY KMIMATTRIIYY KeTHITHMARKE KoBOA0pY KaanarsH YOAKTE 3KH YHHEEPCHTETTHH
WEIYY WY TYHISCY MAKYIUIYTY MEHEH earapTyIIyIry MyMKYH.

4. Byn TlpoTokoaro TYPs #EHs KEpre THINEpHHAE k0T Kowarad, dapakik TexkeTrep Gupnel kyvke
30. TewcTrepaun opTocyiia KAHTARTMP GHp KapaMa-EapUILLTEE BONTOH YUYPIA TYPE THAHHACTH
TEKCT APTEIKMBUIEHKKD 33 DONOT,

28 1 40 mpas o4 1 1€ no2s
IFEA VHHBEPCHTETH M.M. ATBIIEB ATHIHIATHI OLI
TEXHOJIOTHAIBIK VHHBEPCHTETH
_ Y -

Mpodeceop Tokt. Mehmet ERSAN

MpopexTop

Pexrop Pextop

OTEH YHHBEPCHTETH M.M. ATBIIEB ATBIHOATBI OLL

TEXHONMOTHANBIK YHHBEPCHTETH



O5H
TECHNOLOGICAL
UNIVERSITY

IKILI [SBIRLIGI PROTOKOLL
M.M. ADISEV ADINA 0§ TEKNOLOJI UNIVERSITESI
VE

EGE UNIVERSITESI

Oriak fayda alanlan ve Kargihikls isbirligi imkanlann tamimlamak, giglendirmek ve karnihikh degisimi
tesvik etmek amacivia; N [sanov Caddesi, No: 81, Os sehri/ Kirgizistan adresindeki M.M. ADISEV
ADINA 08 TEKNOLOJ UNIVERSITESE ve Genglik Caddesi, No: 12, Bomova lzmir/ Torkiye
adresindeki EGE UNIVERSITESL, karsilikl olarak imzalamacak olan anlagmada su maddeler
hususunda mutabakata varmastur:

Madde 1: fs Birligi Afanlar:

iki fniversite arasindaki is birligi. akademik we kiltiirel baglan tesvik etme perspektifinden
gerceklestirilecektir, Bu ig birligi, iki kurumda sunulan tiim alanlar ve disiplinlerde egitim ve aragtirma
faalivetlerini kapsayacaktir.

Madde 2: Iy Birligi Bigimleri

I. Her iki iimiversite de is birliklerinin asagidaki alanlan kapsevacagini, ancak bunlarla sinerh
olmayacagim kabul eder:

)

i)

{iii)

{iv)

v

(vi]

Her iki kurumdan O@retim Uvelerinin ve/veyva erastirmact lann de@isimini viirirlikte olan
vasal mevzuat, kural ve vinetmeliklere uygun olarak tesvik etmek;

Her iki kurumdan Doktora tezlerini hazirlamakta olan Gfretim elemanianmn ve'veya
arastirmacilann kurumlarca kabul edilmesinin kolaylagtirlmass,

Her iki kurumdan da dgretim Gyeleri ve arasirmacilar tarafindan ortak aragtirmalanin ve
arastirma sonuglarmim vayvmlanmasimin tegvik :diEneﬁ;

Her iki kurumdan GErenci degisiminin viirtiriikte olan yasa, hilkiim ve yvOonetmeliklere
uygun olarak tesvik edilmesi;

Referans verilerinin, yaymlann, akademik bilgilerin ve [iteratiirin defisiminin tegvik
edilmesi.

Akademik kurum wve kolejlere, arastrma leboratuvarlarina ve merkezlerine,
kiittphanelering ve her bir kurumun gesitli idari organlanna bagh idan ve sckreteryal
persanelin karsahikh degisiminin kolaylagtnimas.



Bu belgede agikca belirtilen hilkiimler hardg olmak Gzere, bu Mutabakanta anfta bulunulan
faalivetlerin uygulanmasina iliskin ber twrld kosul hem kurumlar hem de ilgili teraflarca
mitzakere edilecek ve faalivetlerin haslamasmdan fnoe yazih bir belgede kararlastirlacaknr,

Madde 3: Ogretim Uyelerinin ve Aragtirmactlarin Degigimi

Her iki tniversite de viiriirlikte olan vasal mevzuat, kural ve yinetmeliklere uygun olarak difer
tfretim Oyeleri ve arastirmacilann zivaretierini kolay lastirmaya gayret edecektir. Zivaret eden
dgretim Oyeleri ve arastrmacilar, ev sahibi Gniversitenin dozealemeleri ve yonetmeliklerine tabi
olacoklardir.

Her iki Oniversite de difier niversiteden gelen Ogretim Oyeleri veya arasirmacilar igin
chonomik destek salayabilir, ancak bunn yapmak zorunda degildir.

Her iki Universite de difier Gniversiteden gelen misafir Sgretim Uyelerine ve arastrmacilaring,
konsklama yerinin temini kenusunda yardime: olacaklardir, ancak konaklama saflamalan
perekmemektedir.

Her iki Giniversite de diger kurumlardan gelen dfretim (yeleri ve aragtirmac lara aragiirma alans,
kittiiphaneler ve diger tesislerin kullammimi, derslere Ocreisiz olarak girebilme firsatlanm ve
imkanlar dihilinde verilebilecek benzeri destekleri vermeyi kabul edeceklerdir,

Madde 4: Ogrenci Degigimieri

1.

Her iki Giniversite de lizumu gdrildigl wkdirde lisansiisth ve lisans Sgrenciler] deisiminde
bulunacaktu.

Her kurum, ev sahibi kurumun nihai onayma tabi olarak, degisim programina kailan
srencilerin segiminden sorumlu olacaktir, Ofrenim Ueretleri konusu ilgili kurumlar tarafindan
daha sonra vapilacak ayn bir anlasmayla kararlagtinlacaktr. Sigorta, 8frenci birlikleri gibi
masraflar igin kurumlar kilgik Ocretler alabilir; ck olarak fotokopiler, laboratuvar tirlinleri gibi
cesitli matervallerin kullamminda kurumlar kendi dgrencilerine sagladigh viklmlolikler ile
aym gekilde kullandirmas: mimkindir

Her kurum, ziyaret eden drenciler i¢in verel konaklama ditzenlemeye yardime: olacakuir,
Bununla birlikte, sz konusu yerel konaklama bedeli, xiyaret eden Ogrencilerin
sorumlulufundadir ve kendilert tarafindan kargilanacakuir. Katilan her $frenci veya kurumu,
sevahat dilzenlemelerinden ve masraflanndan yaltzea kendisi sorumludur, Pasaport, vize,
iletisim hizmetleri, kitaplar ve diger kisisel verg gibi ck masmaflar da G@renci tarafindan
karsilanacaktir, =

Her Giniversite, belicli burslar saglayarak Sgrencilerine yardime: olabilir ve her kurum, Ggrenci
degisimine katilirken, katihmeilann kendi tibhi/saglik sigortasin karsilamaltarnn sart kosacakur
ve tiim S@renciler bu tiirden bir sigorta ile ilgili kamit ev sahibi kuruma sunmaldir.

Madde 5: Memorandum Fineticileri

Bu ikili i birligi anlasmasinn nihal sorumlulugu her kuremun rekitrll / baskan ile birlikte olmakla
birlikte, ynetiminin idari sorumluluge her kurumda agafidaki gorevlilere devredilecektir.



(i) Ege Universitesi igin: Tork Diinyas: ile Uligkiler ve Orhun Koordinattriigt

(i} M.M. Adigev adina Os Teknoloji Universitesi igin: Uluslararas: Hiskiler Ofisi

Madde 6: Mutabakatin gegerliligi

1.Bu Mutabakat Zaph, her iki {inversitenin yinetim organlarmin resmi onaymi verdikleri tarihte
yiirirlilge gireceklir ve bu anlagmanin gecerlilik siiresi beg (5) wildwr. Efer her iki taraftan bin sona
erdirme veva degisiklik vapma niyetini alth ay Gnceden haber vermerse, bu anlagma aym sarlar ve
kogullar altimda yenilenir.

2. Taraflardan herhangi biri, difier tarafa, resmi yaz ile alt (6) ay Gnceden adeli mahhitli posta ile
bildirimde bulunarak bu ikili i5 birligi protokoliind feshedebilir,

3.Bu ikili is birligi anlagmasinm hitktmieri, her iki Gniversitenin yazih onayi ile herhangi bir zamanda
degistirilebilir.

4. fshu protokal Tirkpe ve Kirgiz Tiirkcesi dillerinde iki (2) orijinal niisha olarak imzalanmis olup tim
metinler esit derecede gegerlidir. Metinler arazinda farkbihk olmas: durumunda Tirkge metin dikkate
almacaknr.
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