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2022-2023 окуу жылы yчyн

N9 Иштин мазмуну Аткаруу
моонотY

Аткарууга
}кооптуулар

1 Кызматкерлерди жумушка кабыл алуу жыл ичинде Алиева А.К.

2. UNIVER+ программасын жyрryзyy дайьгма Тойгонбаева Ф.
Туратов Б.

aJ EKYZMAT жана INFOCOM база-гlарын
жYргYзYY

дайьгма Туратов Б.

4 Жацы окуу жылына эмгек келишимдерин
тYзYY

сентябрь Тойгонбаева Ф,

5 Кошуlчtча иштеген профессордук-окутуучу
курамга окуу жyктомдор\,н берw

сентябрь тойгонбаева Ф

6 Кызматкерлердин оздyк делолорун архивге
oTKop\Y

лекабрь Туратов Б

7 Социалдык фондго отчет дtlярдоо (ОМС) январь Туратов Б.

8 Эмгек оргyyнyн графигин тyз\ry март - апрель Алиева А.К.
Тойгонбаева Ф.

9
Кошуlчrча иштеген профессордук-окутуучу
курамдан кошумча окуу жyктомдорyн
кыскартуу

июнь тойгонбаева Ф

10. Кызматкерлерге эмгек оргyy берyy июнь-июль
Алиева А.К.
Тойгонбаева Ф.
Туратов Б.

11. Кызматкерлердин оздyк делолорун тyзyy дайьтма тойгонбаева Ф

|2. Кызматкерлер боюнча ма€rлыматтарды
дчlярдоо

дайыма Алиева А.К.
Тойгонбаева Ф.
Туратов Б.

1з Буйруктардын долбоорун даярдоо
(кызматкерлер боюнча)

дайьгма Алиева А.К.
тойгонбаева Ф
т Б.

14 Буйруктардын кочyрмолор\.н структурilлык дайьгма Туратов Б.

l5. Калрлар болрлуно т\,шкон
жооп

дайьrма Алиева А.К.

16. Эмгекке
иштоо

жарамсыздык баракчiшары менен дайьша Алиева А.К.
Тойгонбаева Ф.


